Dagsorden til mgde i OmradeUdvalg for det tekniske omrade

Mgdedato: onsdag den 7. december 2022, kl. 12 — 14.30 pa Radhuset, mgderum 2

Deltagere:
Ledelsesrepraesentanter: Leo Kristoffersen (formand), Bjarne Mgllgaard og Henrik Thykaer Jgnsson.

Medarbejderreprasentanter: Thomas Jgrgensen (naestformand), Simon Damsgaard, og Anette Holm
Sarensen fra Feelles Drift & Service, Jan Helweg og Jacob D. Bertelsen fra Faergen.

Derudover deltager Henning Haahr.

Referent: Ulla Salling

Afbud: Leo Kristoffersen, Jacob D. Bertelsen

Dagsorden:

1. Opfglgning pa sidste referat
Godkendt

2. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

3. Status vedr. P40 — til information og drdftelse
Kort status pa P40.
Udvalget for @konomi og Erhverv afholdt mgde tirsdag den 7. december, hvor de behandlede
kataloget. Herefter behandles udvalgets indstilling i Kommunalbestyrelsen den 12. december.
Indstillingen fra @konomi og Erhverv bliver en mindre besparelse pd demografmidlerne end der var
lagt op til i kataloget. Derudover indstiller udvalget alle gvrige forslag fra kataloget.
Nar den endelige beslutning er truffet i Kommunalbestyrelsen gdr arbejdet i gang med
udmgntningsplanen.

4. Status vedrgrende arbejdsmiljg — til information og drgftelse

Sygefravaer:
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Tabel 4: Sygefravarsoverblik, forrige ar (2020)

Januar til oktober 2020
Gns. antal Gns. antal . . Sygefraveeret fordek pa intervaller
medarbeidere | sygedage pr. A"f‘r’:"',gre" Syzre:;::r"‘" sy;:’:f'?gm "(:r_": :": "?1";;" 1dag | 25 | 614 [ 1530 | 3190 | 91
(fuldtidsansatte) | fuldtidsansat g dage dage dage dage | dage
Total 84 (69) 838 47T% 2,3 41% 1,8% 2,3% 89% 17,5% 12,8% 12,3%| 18,7%| 29,8%
Ejendomsservice 27 (20) 59 46% 0,5 27%| 11%| 17%| 85%| 250% 114%| 182% 36,9%
Feelles Drift & Service 47 (40) 9,2 39% 1,4 4.2% 2,5% 18%] 116%| 194% 17.5% 13,4%| 33,3%| 4,8%
Tunefaergen 8 (M) 15,7 89% 0,4 7,3% 0,1% 7,2%| 0,9% 99,1%
Tune Havn 2 (1)
I perioden januar til oktober 2022 var sygefravaersprocenten p8 4,3%
Figur 1: Sygefravaersprocent fordelt pr. maned
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Tabel 2: Sygefravarsoverblik, indevarende ar (2022)
Januar til oktober 2022
Gns. antal Gns. antal . 5 Sygefravaeret fordelt pa intervaller
. Andel uden | Sygefraveers{ Samlet Kort tid | Lang tid
rnedlﬂrbe)dere syge‘dage pr. fraveer arsveerk |sygefraveer| (1-14) (15+) 1-dag 25 6-14 1530 31-90 91+
(fuldtidsansatte) | fuldtidsansat dage dage dage dage | dage
Total 80 (67) 9,3 43% 24| 4,3% 2,3% 2,0% 6,6%( 27,9%  15,9% 7,7%| 26,7%|15,2%
Ejendomsservice 24 (18) 41 44% 0,3] 19%| 14%| 05%| 102%| 37,0%| 231% 29,6%
Fzelles Drift & Service 10 (9) 18,5 42% 0,6 85% 15%| 71%| 41%| 11,0% 31,7%|53,1%
Grenne omrader 18 (16) 146 10% 0,9) B87%| 57% 11%| 89%| 438%| 236%| 158% 7.9%
Tunefeergen 8 (8) 1,3 90% 0,1 2,0% 2,0% 100,0%
Tune Havn 2 (1)
Veje & Belagninger 17 (15) 6,9 47% 0,4] 35% 15%| 21%| 42%| 20,8%| 20,0%| 125%| 42,5%
Januar til oktober 2021
Gns. antal Gns. antal . . Sygefraveeret fordek pa intervaller
medarbejdere sygedage pr. A"f{r’::r;edre" Syg:;:::rs— sy;;:fT::mr Tf-r:r}j L?;Is?+gn 1-da 25 6-14 15-30 31-90 91+
(fuldtidsansatte) | fuldtidsansat g dage dage dage dage | dage
Total 84 (68) 9,6 45% 2,5 4,4% 1,7% 2,8% 50%| 17,3%| 9,9% 14,8%| 14,8% 38,3%
Ejendomsservice 25 (18) 6,7 54% 0,5 31%| 14%| 1,7% 7.9%| 183%| 63% 87%| 58.7%
Feelles Drift & Service 30 (24) 11,0 53% 1,0 51% 22% 2,9% 57%| 21,1%| 7.9% 13,6%| 10,5%(41,2%
Grenne omrader 19 (8) 56 37% 0,4 52%| 28%| 23% 41%| 182%| 281%| 298% 19,8%
Tunafeergen 9 (8) 11,8 70% 0,5 7.8% 0,3% 7,5% 3.5% 96,5%
Tuns Havn 2 (1) 19
Veje & Belaegninger 20 (8) 1,1 55% 01 1,2% 1,2% 17,9%| 60,7%| 21,4%
| det samlede sygefravzer, ses en lille forbedring, da det gennemsnittelige antal sygefraveersdag pr.
fuldtidsansat er faldet fra 9,6 dage til 9,3 dage for perioden januar til oktober 2022 sammenlignet med
samme periode i 2021.
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Der ses stadig et hgjere korttidsfravaer i ar, end der var gaeldende sidste og forrige ar, hvor der i ar for
perioden, hvor korttidsfravaeret er pa 2,3%, og langtidsfravaer pa 2%. Seerligt er kategorien med 2-5
dages fravaer steget markant, da den nu udggr lidt over en fjerdedel (27,9%) af det samlede sygefravzer.

Kigger vi ned pa afdelingsniveau, er der et par afdelinger som ligger saerligt hgjt, hvilket er geeldende for
afdelingen ’'Faelles Drift og Service’ med en sygefravaersprocent pa 8,5 og 'Grgnne Omrader’ med en
sygefravaersprocent pa 6,7. | den sidstnaevnte er det veerd at bemaeerke, at naesten samtlige
medarbejdere har vaeret syge, da deres andel af ansatte som ikke har haft fraveer, kun udggr 10%.
Dette star i kontrast til afdelingen ‘'Tungfaergen’, hvor 90% af de ansatte, ikke har haft fravaer i
perioden.

En del af det kortere fravaer indeholder en raekke corona-sygemeldinger farst pa dret.
Hygiejnestandarden pad faergen holdes fortsat hgjt bl.a. med tilgaengelighed af handsprit.

5. Udvalgets arshjul — til beslutning
Udvalget beslutter om der er yderligere punkter, der skal justeres eller tilfgjes arshjulet for

perioden 2023-2024.
Bilag: Arshjul for det tekniske omrade, dok.nr. 2022-103217

Ved afslutningen af 2023 tages stilling til om status pa P40 skal videref@res pG ma@derne i 2024.
Arshjulet eller godkendt

6. Bordet rundt

Der pagar rekruttering af ny medarbejdere til faergen. Der er lidt udfordringer med at rekruttere,
men man forventer at kunne lykkes med at rekruttere de ngdvendige medarbejdere. Man arbejder
pd Tungfaergen med ogsd at uddanne egne medarbejdere til stillingerne med henblik pé at kunne
rekruttere til ledige stillinger. Der er ogsa en mulighed for, at kystskippere kan blive opgraderet til
feergenavigatgrer, der herefter har de ngdvendige kompetencer til at mdtte sejle Tundfeergen.

Ejendomsservice er klar til Gbningen af Bendixminde. Der kigges lidt pd distrikterne i FDS ogsd med
henblik pd at fa placeret Bendixminde dagtilbud. Det forventes, at der sker en mindre rokering for at
fa det hele til at gé op.

Der arbejdes mdlrettet med energiledelse. Senest har der bl.a. vaeret fokus pG varmesaenkninger.
Der arbejdes ogsa med saenkning af temperatur pd returvand. Der ses 0gsa pa koldtvandsforbruget
—der kan males f.eks. pa ekstraordinzert forbrug pga. lgbende toiletter, som sa kan blive udbedret
hurtigt. Der er foretaget isoleringsarbejde i Egholmgard.

| timesafe programmet (bygningsvedligeholdelsessystem) registreres ogsa tekniske installationer i
alle bygninger. Der har senest vaeret fokus op registrering af brandbekaempelsesudstyr.

Der dialog med folkene bag Timesafe med henblik pG at fa lavet gnskede tilpasninger i systemet.
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Der er planlagt heldagsmgde i januar med fokus pa legeplads kontrol.

Renggringskoordinator har meget travit, da Kongsvang har problemer med at rekruttere de
ngdvendige medarbejdere og det giver udfordringer pa renggringskvaliteten.

Ressourcegruppen i Gaia er forsinket i forhold til indflytning i Vita. Det forventes at de kan flytte ind
i de nye lokaler i Igbet af januar.

Der blev orienteret om, at der er udsendt mail med hygiejnekursus til alle med en odder-mail.
Medarbejdere med fx odsko-mail vil fa tilsendt kurset senere.

Udvalget for @konomi og Erhverv vedtog pG madet den 7. december, at der indgds indkabsaftale
med et konsortium med henblik pG indkagb af ny (el)faerge til Tung. Det gar herefter til behandling i
Kommunalbestyrelsen pd mgdet den 12. december. Der skal ligeledes ses pd muligheden for

etablering af flere faergeafgange.

Der blev endvidere i Udvalget for @konomi og Erhverv behandlet et forslag om nedsaettelse af et
nyt Tung udvalg. Dette behandles ligeledes i Kommunalbestyrelsen.

7. Til efterretning

Referat fra intern MED-udvalgsmgde i FDS den 14. september 2022 — dok.nr. D2022-88767

8. Eventuelt
Ingen bemeaerkninger

Mgdet haevet kl. 14
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