Odder Kommune
Radhusgade 3
8300 Odder Odder Y%‘

Tel. 8780 3333 Kommune

Alkohol- og rusmiddelpolitik
Ledelse og medarbejdere mener, at Odder Kommune ligner det gvrige samfund og andre virksomheder, hvor problemer
med alkohol eller rusmidler i almindelighed findes.

Vi tror samtidig, at det er muligt at afhjaelpe disse problemer gennem en alkohol- og rusmiddelpolitik. Odder Kommune
legger vaegt pa at hjelpe/gribe ind overfor medarbejdere, der har et overforbrug af rusmidler.

En alkohol- og rusmiddelpolitik drejer sig bade om vores sikkerhed og image.

Definition af rusmidler:
Rusmidler er en fzlles betegnelse for stoffer, man kan indtage for at eendre, slgve eller stimulere sin

psykiske tilstand. Rusmidler kan vaere lovlige som for eksempel cigaretter eller alkohol, eller ulovlige som
hash. Rusmidler i denne politik omhandler alkohol og afhaengighedsskabende stoffer som hash og visse
former for medicin. Tobak og nikotinprodukter er beskrevet i Odder Kommunes Rygepolitik.

Gennem oplysning skal vi bevidstggre om rusmiddelproblemer, saledes at vi alle kan hjzlpe og stgtte hinanden. Vi skal
isaer veere opmaerksomme pa de af os, der som fglge af seerlige personlige begivenheder i en kortere eller laengere
periode kan fgle sig fristet til at drikke/anvende rusmidler

Malsaetning
Det er vort mal med denne alkohol- og rusmiddelpolitik at skabe en arbejdspladskultur

e Hvor der ikke indtages alkohol eller andre rusmidler i arbejdstiden

e Hvor vi tgr tale med hinanden om alkohol- og rusmiddelproblematikker

e hvor abenhed erstatter fortielse/misforstaet loyalitet

e hvor alle arbejder p3, at der ikke opstar situationer, hvor rusmiddelproblemer kan forekomme i det daglige

e hvor der pa maerkedage, hvor der kan gives tilladelse til at servere alkohol, altid tilbydes et tilsvarende
alkoholfrit alternativ

e hvor alle er med til at efterleve alkohol- og rusmiddelpolitikken i det daglige.

Faelles ansvar

Odder Kommune forventer at bade ledere og medarbejdere medvirker aktivt til at sgrge for, at kolleger med et
afhaengighedsforhold til alkohol/rusmidler far hjaelp til at stoppe afhangigheden.

Herudover forventes det, at en medarbejder med et erkendt eller afslgret afhaengighedsforhold medvirker aktivt til at
bringe afhangighedsforholdet til ophgr og indgar i det behandlingstilbud, der stilles til radighed.

Hvis medarbejderen ikke gnsker at medvirke til at bringe afhaengigheden til ophgr, kan overtraedelse af de vedtagne
retningslinjer medfgre advarsel og eventuelt afsked.

Almindelige regler:
Nedennaevnte regler geelder for samtlige ansatte ved Odder Kommune

a. Ansatte skal vaere sedru /upavirket i arbejdstiden.

b: Pa markedage og lignende (fx jubilaeer eller fratraedelsesreceptioner), kan der efter saerlig aftale med ledelsen pa
den enkelte arbejdsplads, gives tilladelse til at servere alkohol.
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Personalefester som sommerfester eller julefrokoster betragtes som vaerende arrangementer udenfor arbejdstid.

Forholdsregler ved formodet overforbrug af rusmidler:

Det pahviler en overordnet medarbejder (institutions/ afdelingsleder) at handle ud fra nedenfor beskrevne regler og
efter konduite. Ved en overordnet medarbejder (leder) forstas overordnet i forhold til den medarbejder, der formodes at
have en rusmiddelproblematik.

Hvis en leder formoder, at en medarbejder har en rusmiddelproblematik, har lederen pligt til at tage kontakt med den
pagaldende medarbejder saledes:

Forste mpde med medarbejderen:

Lederen meddeler mundtligt, at han/hun vil tale med medarbejderen om et formodet uhensigtsmaessigt forbrug af
rusmidler. Der ma saledes intet tales om fgr dette mgde.

Tillidsrepraesentanten kan veere til stede ved mgdet, hvis en af parterne gnsker dette.

Medarbejderen har ret til - foruden tillidsrepraesentanten - eventuelt at udvaelge en person/bisidder, der ma vaere til
stede under mgdet. Denne person behgver ikke at vaere ansat ved Odder Kommune.

Mgdedeltagerne har tavshedspligt i forhold til uvedkommende.

Pa selve mgdet skal lederen redeggre for sin begrundelse for mistanken, ligesom den pagzldende medarbejder skal have
mulighed for at forklare sig.

Alle skal udvise en vilje til at hjeelpe medarbejderen, herunder fortaelle ham/hende, at man fra kommunens side vil yde
hjzelp.

Hvis parterne under mgdet bliver enige om, at der er tale om en misforstaelse, og der saledes ikke har vaeret noget
uhensigtsmaessigt forbrug, stopper sagen.

Hvis medarbejderen naegter at have noget overforbrug af rusmidler, har lederen i samrad med tillidsrepraesentanten
(hvis denne deltager i mgdet) pligt til at bedgmme situationen. Hvis disse stadig har en begrundet mistanke, oplyses
dette overfor medarbejderen.

Hvis der pa mgdet konstateres et uhensigtsmaessigt forbrug, indskaerpes det overfor medarbejderen at stoppe sit
overforbrug/uhensigtsmaessige forbrug. Medarbejderen tilbydes samtidig behandlingshjeelp.

Medarbejderen skal efterfglgende have udleveret et referat fra mgdet. Referatet opbevares i personalesagen.

Andet mgde med medarbejderen.

Efter en naermere aftalt periode (max. 3 maneder) tager lederen skridt til endnu et mgde med medarbejderen. Pa mgdet
bedpmmes situationen. Det konstateres saledes, hvorledes perioden siden 1. mgde er forlgbet
(bedring/usendret/forvaerring). De tilstedevaerende har pligt til at udvise vilje til at hjeelpe medarbejderen.

Hvis det konstateres, at medarbejdernes tilstand er uaendret eller forvaerret, tilbydes medarbejderen behandlingshjaelp
eventuelt formidlet af kommunale radgivnings- og behandlingstilbud, psykologhjeelp m.v.

Safremt medarbejderen pa dette mgde stadig benzegter at have et uhensigtsmaessigt forbrug, geelder samme regler som
ved det fgrste mg@de, at lederen sammen med tillidsrepraesentanten i faellesskab tager stilling til, om der stadig er
begrundet mistanke om et uhensigtsmaessigt forbrug.
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Hvis lederen og tillidsreprasentanten konkluderer, at der er tale om et overforbrug/uhensigtsmaessigt forbrug, har
medarbejderen pligt til at modtage behandlingshjalp eventuelt pa det kommunale radgivnings- og behandlingstilbud,
psykologhjzelp m.v.

Hvis medarbejderen naegter at modtage behandlingshjalp tager lederen skridt til at indlede en afskedigelse af
medarbejderen.

Medarbejderen skal efterfglgende have udleveret et referat. Referatet opbevares i personalesagen.

Behandlingstilbuddet

Som borger — og som medarbejder - man har ret til ambulant behandling i et at valgfrit kommunalt behandlingssted.
@nsker man ikke behandling i Odder Kommune kan man saledes frit vaelge behandling i en anden kommune.
Medarbejdere, der ikke bor i Odder Kommune vil ligeledes kunne tilbydes behandling hos Odder Kommunes tilbud.

Behandlingen af afhangighedsforhold til alkohol/rusmidler foregar i Odder Kommune samarbejde med Forebyggelse &
Rusmidler. Yderligere information om tilbuddet og kontaktoplysninger kan findes pa Odder Kommunes hjemmeside.

Odder Kommunes forpligtelser ved behandlingshjaelp:
Lederen har pligt til at holde sig ajour med, hvorvidt medarbejderen kan klare arbejdet under/efter behandlingen. Det
tilstraebes, at behandlingen ikke forringes pa grund af en presset arbejdssituation eller lignende.

Safremt der ivaerksaettes en behandlingshjaelp, som muligggr at medarbejderen samtidig kan passe sit arbejde, har
han/hun pligt til dette.

| de tilfeelde, hvor behandlingshjzelpen ngdvendigggr fraveer fra arbejdspladsen i kortere eller leengere perioder, ma
lederen sikre, at medarbejderens arbejde stadig bliver udfgrt.

Medarbejderen har i denne situation tjenestefri med lgn.

Advarsler/afsked:
Hvis der under behandlingshjeaelpen konstateres tilbagefald eller forvaerring har lederen pligt til hurtigst muligt at tage
kontakt med medarbejderen for at drgfte problemet. Foruden medarbejderen og lederen deltager tillidsreprasentanten.

Medarbejderen skal her have at vide, at dette betragtes som en advarsel, og at gentagelse kan medfgre indstilling til
afsked.

Medarbejderen skal efterfglgende have udleveret et referat af mgdet. Referatet opbevares i personalesagen.

Politiken er senest behandlet og godkendt i HovedUdvalget den 29. august 2022.
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