Onboardingprocessen vil vaere pavirket af en raekke parametre — f.eks. om medarbejderen er ny i rollen, er ny eller erfaren i Odder
Kommune m.v. Derfor skal processen tilretteleegges individuelt, men vi star pa en feelles ramme, og uanset om man er rekrutteret
internt eller eksternt er der brug for lande sikkert i det nye job.
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Model for onboarding

Nedenstdende model fungerer som ramme for onboardingprocessen. Modellen rummer 6 elementer der bade knytter sig til den formelle
introduktion til systemer, arbejdsgange og kompetencer og som samtidig tager sigte pa at sikre, at den nye medarbejder kan navigere smidigt og
effektivt i organisationen. Pa baggrund af modellen har neermeste leder ansvaret for at tilrettelaegge et onboardingforlgb for den nye medarbejder,
som samlet set straekker sig over det fgrste ars ansaettelse i det nye job.
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