Odder
Kommune

Behandling af personoplysninger under din ansaettelse ved Odder
Kommune

Odder Kommune har som dataansvarlig pligt til at oplyse dig om
kommunens behandling af de personoplysninger, som kommunen
registrerer om dig i forbindelse med din anseettelse.

| Odder Kommune er det Lan- og dkonomiafdelingen, der registrerer og
behandler falgende oplysninger om dig:

¢ Navn, adresse, nationalitet, cpr. nummer

e Lognforhold

e Anseettelsessted

o Anseettelsesforhold generelt, herunder f.eks. kurser, eventuelle
personlige handlingsplaner og tjenstlige sanktioner

o Evt. arbejdsskader

e Evt. fraveer, herunder sygefravaer

e Evt. udleeg

Formalene med behandlingerne

Formalet med at indsamle oplysningerne er blandt andet at sikre, at der
sker en korrekt lgnudbetaling samt at ansaettelsesforholdet i gvrigt falger
anseettelsesretlige, overenskomstmaessige samt personalepolitiske
regelseet. Derudover behandles oplysninger om dit navn henholdsvis i
forhold til loginkonti til kommunens netveerk og som brugernavn i diverse
kommunale it-systemer.

Odder Kommune behandler oplysningerne med hjemmel i blandt andet

databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b), databeskyttelses-
forordningens artikel 9, stk. 2, litra b), samt databeskyttelseslovens § 11
stk. 1 og § 12.

Datamodtagere

Leon- og Pkonomiafdelingen i Odder Kommune foretager rutinemaessige
videregivelser af oplysninger til andre myndigheder eller organisationer.
Det kan eksempelvis veere SKAT, ATP og pensionskasser. Endvidere vil
der i et vist omfang blive udleveret oplysninger om den enkelte ansatte
til den forhandlingsberettigede tillidsrepreesentant, f. eks. oplysninger om
navn, stillingsbetegnelse samt ansaettelsessted.
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Oplysninger der indgar i kommunens it-systemer behandles ogsé i nogle
tilfeelde af kommunens leverandarer af systemerne pa kommunens
vegne.

Interne stillingsskift

Skifter du stilling internt i Odder Kommune og far et nyt tienestested og
ny leder, far din nye leder/det nye tjienestested som udgangspunkt ikke
adgang til dine tidligere anseettelsesoplysninger i din elektroniske
personalemappe. Oplysninger om eventuelle tjenstlige forhold kan som
udgangspunkt kun tilgas af HR og Lan- og @konomiafdelingen. Din nye
leder/nye tjenestested kan i seerlige tilfeelde, hvor HR vurderer, at det er
relevant for en konkret personalesag, fa indsigt i oplysninger om dine
eventuelle tidligere tjenstlige forhold.

Tidsrum

Odder Kommune registrerer blandt andet dine personoplysninger for at
kunne dokumentere, at kommunen har efterlevet sine forpligtelser over
for dig som medarbejder. Kommunen skal derfor opbevare
oplysningerne, indtil det ikke laengere er relevant for kommunen at
kunne dokumentere, at for eksempel din lgn og pension er korrekt
udbetalt. Herefter slettes oplysningerne.

Indsigt i oplysninger

Du har ret til indsigt i de oplysninger, som vi behandler i relation til dit
anseettelsesforhold. Eventuelle henvendelser om indsigt bedes rettet til
HR.

Rettelse af forkerte oplysninger

Hvis det viser sig, at Odder Kommune har registreret forkerte
oplysninger om dig i forbindelse med din anseettelse, vil disse blive rettet
eller slettet, ndr kommunen bliver gjort opmeerksom pa fejlen.

Hvis du bestrider rigtigheden af de registrerede oplysninger, har du
mulighed for samtidig at anmode om, at Odder Kommune begraenser
behandlingen af de omstridte oplysninger, indtil det er fastslaet om
oplysningerne er korrekte.

Datatilsynet som tilsynsmyndighed

Hvis du gnsker at klage over Odder Kommunes behandling af dine
personoplysninger, har du mulighed for at sende en klage til
Datatilsynet.

Odder Kommunes databeskyttelsesradgiver

Har du spgrgsmal til behandlingen af dine oplysninger og om udgvelse
af dine rettigheder i henhold til databeskyttelsesreguleringen, kan du
kontakte Odder Kommunes databeskyttelsesradgiver. Dette kan ske ved
at sende en mail til dpo@odder.dk, hvorefter vores
databeskyttelsesradgiver vil kontakte dig.
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