[bookmark: _GoBack]Aftale om udbetaling af ferie ud over 4 uger

Det er kun, hvis medarbejderen ikke har været ansat ved Odder kommune hele ferieåret, dvs. nyansatte (1. september 2020-31. august 2021) eller hvis medarbejderen ikke har været ansat på fuld tid i ferieåret, at blanketten på Borger.dk skal udfyldes. 
For medarbejdere på fuld tid, ansat hele ferieåret, skal blanketten ikke udfyldes, der skal blot indgås nedenstående skriftlige aftale.

Blanketten findes på Borger.dk – vælg “Feriepenge” – Tryk på “+ Jeg har ferie over 4 uger til gode”. 



Nærmere information følger nedenfor.




Medarbejders navn og cpr.nr. 
______________________________________________

Arbejdsplads: ______________________________________________
	

	

den      /       20 		den       /  	20  



____________________________	______________________________
Leders underskrift		Medarbejders underskrift





Udbetaling af ferie ud over 4 uger - før den 31. december (ferieaftalens § 26):


Er ferien ikke holdt ved ferieårets udløb den 31. august, kan der indgås aftale om at få udbetalt den del af ferien, der ligger ud over 4 uger (5. ferieuge) inden ferieafholdelsesperiodens udløb den 31. december. 

Du har ikke krav på at få ferie ud over 4 uger udbetalt før tid – du og din leder skal være enige og lave en skriftlig aftale om udbetalingen ved udfyldelse af denne blanket. 

Hvis man bliver enige om udbetaling af ferie ud over 4 uger, har du som medarbejder ikke længere ret til at holde den resterende ferie i ferieafholdelsesperioden. 
Som leder har man ikke længere ret til at varsle afholdelse af den resterende ferie i ferieafholdelsesperioden over for medarbejder.



Udbetaling af ferie ud over 4 uger – efter den 31. december (ferieaftalens § 27)

Har du ferie til gode, når ferieafholdelsesperioden slutter den 31. december og ferien ikke er aftalt overført, får du som udgangspunkt automatisk udbetalt ferie ud over 4 uger. Ferien udbetales senest den 31. marts.

Betingelserne for at ferie udbetales automatisk er, at du skal have været ansat i Odder kommune på fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden (fra den 1. september til den 31. december året efter).

Har du ikke har været ansat på fuld tid i Odder kommune i hele ferieafholdelsesperioden, skal du selv anmode om at få udbetalt ferie ud over 4 uger via Borger.dk som anført øverst. 


