Overordnede principper ved a&endringer i ledelsesstrukturen

Neervaerende notat beskriver de overordnede principper, som geelder i Odder
Kommune i forbindelse med omstruktureringer, der medfgrer aendringer i ledel-
sesstrukturen.

Principperne er drgftet og besluttet i Direktionen den 27. september 2016.

Principperne skal medvirke til at sikre gennemsigtighed og ordentlighed igen-
nem hele processen.

Fglgende overordnede principper geelder:

e Beslutning om, hvorvidt stillinger pa virksomhedsleder- og stabschefni-
veau slas op treeffes i direktionen. Udgangspunktet er dog, at stillinger
vil blive besat efter eksternt opslag.

e Ved rekruttering til virksomhedsleder- eller stabschefstillinger anven-
des ekstern konsulentbistand. Der er i Odder Kommune indgaet sam-
arbejdsaftale med Mercuri Urvalg vedr. rekruttering til de neevnte stil-
linger.

e Overtallige ledere i forbindelse med omstruktureringer vil blive sggt
omplaceret.

e Fremtidigt lgnniveau forhandles individuelt med den forhandlingsberet-
tigede organisation i forbindelse med omplaceringer til lavere ledelses-
niveau.

e @vrige vilkar for overtallige ledere i forbindelse med omstruktureringer,
herunder evt. fratreedelsesordninger og outplacementforlgb forhandles

ligeledes individuelt med den forhandlingsberettigede organisation.

e Ledere i Odder Kommune er ikke omfattet af jobpuljen.
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