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Guide til dialog om det personalepolitiske veerdisaet

Hvis Odder Kommunes personalepolitiske veerdisaet skal have vi, skal vi pa de enkelte arbejdspladser — og
sammen og pa tvaers — veere i dialog om, hvad veaerdierne i praksis betyder for os og Igsningen af vores
kerneopgave.

| dialogen er der nyttigt at tage afsat i jeres faelles forstaelse af kerneopgaven, og | kan ligeledes lade jer
inspirere af fglgende spgrgsmal:

#+ Hvordan kommer vaerdien til udtryk i vores samarbejde med borgere og samarbejdspartnere ?
("borgere” skal forstas bredt — ogsa eksempelvis som bgrn, elever, beboere, virksomheder alt
efter den konkrete arbejdsplads.)

4+ Hvordan kommer vaerdien til udtryk i vores faglige I@sning af kerneopgaven og vores tilgang til
opgaven?

#+ Hvordan viser den m&de vi samarbejder med hinanden pa som medarbejdere, at vi star pa denne
veerdi?

# Hvordan kan man se pd vores adfaerd i det daglige, at vi star pa denne veerdi?

# Hvordan kan vi se pa vores samarbejde mellem leder(e) og medarbejdere, at vi star pa denne
veerdi?

Giver det vaerdi for jer kan | ogsa arbejde med at formulere jeres egen oversattelse af vaerdien ved at
fuldfgre saetningen “Hos os betyder det, at....”.

Odder Kommune - det er da ret OK




