2. INDIVIDUEL FORBEREDELSE

Individuel refleksion med
afszet i lederprofilen, data
og samtaleguiden

Udfylde LUS spindet

1. KLARG@RING AF DATA

Lave aftale om hvilke data, der
skal ligge til grund for dialogen

Indsamle og gennemga data

3. SAMTALEN

Dialog med afsaet i lederprofilen,
data, udfyldte LUS spind, forbere-
delsesnoter og samtaleguiden

Udfylde udviklingsplanen

4. UDVIKLING

Iveerkseette aftalte
udviklingsaktiviteter

Felge op pa udvikling
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INDLEDNING
Rammesatte samtalen

Forventningsafstemme
ifht. fokus og udbytte
2. DIT LEDERSKAB
Hvilke omrader i lederpro-
filen har du szerligt fokus pa?

Gensidig praesentation
af LUS spind

Hvordan praesterer du pa de
enkelte omrader i lederprofilen?

Hvordan mestrer du
kompleksiteten i ledelsesopgaven?

Hvordan kan dine ledelseskom-
petencer anvendes, udvikles og
malrettes?

1. DET FORGANGNE AR
Hvilke opgaver har fyldt mest?

Hvad er du lykkedes seerligt godt
med?

Hvad har vaeret saerligt sveert?

Har du opnaet de mal, der var sat?

LUS

3. DIN TRIVSEL samtaleguide

Oplever du mening med
dine ledelsesopgaver?

Hvordan er dine muligheder for
indflydelse pa dit ledelsesrum?

Oplever du dig anerkendt og

veerdsat i din ledelsespraksis?

Oplever du opbakning og statte fra
naermeste leder, lederkolleger og
medarbejdere?

4. DET KOMMENDE AR

Hvilke mal er der sat for
arbejdspladsen?

Hvad er afggrende for at malene
kan nas?

Hvordan kan du bidrage til at
malene nas?

AFRUNDING
Afklare om der er mere
at tale om

Hvordan fgler du dig rustet til

ledelsesopgaverne i det
kommende ar?

Udfylde udviklingsplan

Lave aftaler om
opfelgning



Vi lzerer og udvikler sammen med
andre
5

Vi optimerer processer og forfglger

Vi skaber robuste og baeredygtige
vores mal

faellesskaber

Nuveaerende praestationsniveau

---------- @nsket praestationsniveau

Vi styrer stabilt og sikkert vores feelles 1=Llavt
hverdag 5 = Hgjt




AT LEDERSKAB
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DET KOMMENDE AR

LUS

forberedelse

e GET FORGANGNE AR




Lederudviklingsaftale

Arbejdsplads:
Leder: Dato for indgaelse:
Nzermeste leder: Dato for naeste opfglgning:

Udviklingsmal og -aktiviteter

Dnsket effekt

Hvem skal bidrage til udviklingen og hvordan?

Opfalgning og succeskriterier ved kommende opf@lgning
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