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Principper for tillidsvalgtes vilkar i Odder Kommune

Indledning
Nzerveerende aftale om principper for tillidsvalgtes vilkar er besluttet i Hovedudvalget i henhold til
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

De tillidsvalget er centrale medarbejderreprasentanter, og et abent og tillidsfuldt samarbejde mellem
ledelse og tillidsvalgte er en forudsaetning for, at vi kan lykkes med kerneopgaven og med at realisere
Byradets visioner og mal.

Ved tillidsvalgte forstar vi

= Tillidsrepraesentanter (TR) og faellestillidsrepraesentanter (FTR)
= Arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR)
= @vrige medlemmer af MED-udvalg

Formal

Formalet med aftalen er at sikre gode og attraktive arbejdsvilkar for de tillidsvalgte, sa de kan fungere som
aktive og kompetente medspillere i udviklingen af Odder Kommune som en attraktiv arbejdsplads til gavn for
borgerne.

Aftalen beskriver en raekke veerdier og principper for samarbejdet, som ledere og tillidsvalgte forventes at
forpligte sig pa.

Aftalen indeholder endvidere en felles forstaelse af opgaven som tillidsvalgt samt principper for anvendelse
af tid til hvervet og uddannelse under og ved ophgr af hvervet.

| henhold Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse danner naervaerende aftale desuden
grundlag for eventuelle konkrete forhandlinger om tillidsrepraesentanters vilkar indenfor de enkelte
overenskomstgrupper.

Vardier og principper for samarbejdet og dialogen

Vaerdier og principper for samarbejdet star pa grundtanken i Odder Kommunes Ledelses- og
Organisationsgrundlag (LOG) om at lykkes sammen, pad tveers og fremad og pa den lokale aftale om
medindflydelse og medbestemmelse. Ledere og medarbejdere i Odder Kommune forventes at prioritere
arbejdet og samarbejdet i MED-systemet hgijt.

Lgsning af opgaver forbundet med de enkelte tillidshverv er en naturlig del af arbejdet i Odder Kommune. De
tillidsvalgte fungerer som talspersoner for de medarbejdere, de repraesenterer, og har jf. rammeaftalen om
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medindflydelse og medbestemmelse pligt til at ggre deres bedste for at fremme og vedligeholde rolige og
gode arbejdsforhold.

Dette sker bedst i et samarbejde baret af tillid og abenhed med mellem ledere, tillidsvalgte og gvrige
medarbejdere.

Feelles forstdelse af opgaven som tillidsvalgt
De tillidsvalgte fungerer som reprasentanter for deres kolleger i dialogen og samarbejdet med ledelsen om
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Fzlles for de tillidsvalgte er de opgaver, der Igses i MED-organisationen. De tillidsvalgte bidrager med deres
viden, indsigt og forskellige perspektiver til at kvalificere ledelsens beslutninger, og i samarbejde med
ledelsen at udarbejde relevante retningslinjer, nar der er et faelles gnske herom. Der forudsaettes derfor et
taet samarbejde bade mellem ledelse og tillidsvalgte og mellem de enkelte tillidsvalgte.

Derudover knytter der sig saerlige opgaver til hhv. tillidsrepreesentantfunktionen og til arbejdsmiljg-
repraesentantfunktionen.

For tillidsrepraesentanter indebaerer opgaverne bl.a. at:

e Modtage og videregive informationer til og fra vedkommendes personaleorganisation, herunder
deltage i personaleorganisationens mgder for tillidsrepraesentanter

e Forhandle om lokale spgrgsmal for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten repraesenterer (i det
omfang personaleorganisationen har delegeret forhandlingskompetencen om Ign- og arbejdsforhold
til tillidsrepraesentanten)

e Bistd kolleger i samtaler vedrgrende den enkeltes personaleforhold, efter kollegaens anmodning.

Opgaverne er nermere beskrevet i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

For arbejdsmiljgreprasentanter indebarer opgaverne bl.a. i samarbejde med ledelsen i den lokale
arbejdsmiljggruppe at:

e Varetage det daglige arbejdsmiljgarbejde (fx at udarbejde og fglge op pa APV handleplaner, foretage
arbejdsmiljgrunderinger)

e Udarbejde plan for og varetage den lokale implementering, opfglgning og evaluering af
arbejdsmiljgstrategi og strategiske indsatsomrader vedtaget i Hovedudvalg og Omradeudvalg.

e Bista kolleger i samtaler vedrgrende den enkeltes arbejdsmiljgforhold, efter kollegaens anmodning.

Opgaverne er nermere beskrevet i den lokale MED-aftale, i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse samt i arbejdsmiljglovgivningen.

Odder Kommune - det er da ret OK




Odder Kommune

Radhusgade 3
8300 Odder odder  VaX
Tel. 8780 3333 Kommune @

Naestformandsopgaven i Hovedudvalg, Omradeudvalg og Lokaludvalg
De primzere opgaver for neestformanden i MED-udvalget er sammen med formanden:

e at udarbejde dagsorden til mgderne

e at drgfte behov og fastlaegge tidsramme for formgder i forhold til de enkelte mgder
e at aftale afviklingsform i forhold til det konkrete mgde

e at fastleegge ekstraordinaere mgder ved behov herfor

| formandens fraveer fra et mgde er naestformanden mgdeleder.

Seerligt for naestformeaend i Hovedudvalg og Omradeudvalg deltager disse i udarbejdelse af dagsorden til
feellesmgder med de politiske fagudvalg.

Derudover deltager de i feelles formands- / naestformandsmgder mellem Hovedudvalg og Omradeudvalg i
det omfang dette aftales.

Tillidsvalgtes tid til hvervet
Det er en forudsaetning for at lykkes, at tillidsvalgte sikres den ngdvendige og tilstraekkelige tid til hvervet.

Den enkelte virksomhedsleder og den tillidsvalgte og/eller dennes faglige organisation aftaler mere konkret,
hvordan den tillidsvalgte sikres den ngdvendige og tilstraekkelige tid til hvervet. | forhold til faellestillids-
repraesentanter eller lignende repraesentanter inddrages virksomhedslederens neermeste overordnede i
dialogen og konkrete forhandlinger om vilkar for faellestillidsrepraesentanten.

Det betyder, at ledelsen er ansvarlig for, at arbejdet tilretteleegges, sa den tillidsvalgte reelt har den
ngdvendige og tilstraekkelige tid til radighed. Dette indebaerer ogsa, at der skal ske en vurdering af behovet
for reduktion i den tillidsvalgtes gvrige arbejdsopgaver. Bade ledelse og tillidsvalgte har et ansvar for, at der
tages de ngdvendige hensyn til arbejdspladsens stgrrelse, arbejdstilrettelaeggelsen og andre lokale forhold.
Ved vurderinger af ngdvendig og tiltraekkelig tid henvises i gvrigt til MED handbogens beskrivelse af hensyn,
der bgr tages i betragtning.

Opgaverne for tillidsvalgte kan variere i maengde og omfang over tid. At sikre den ngdvendige og
tilstraekkelige tid forudsaetter derfor en Ipbende dialog mellem den virksomhedslederen og den tillidsvalgte.

Suppleanter for (faelles)tillidsrepraesentanter skal sikres vilkar, der betyder, at de i konkrete situationer kan
tage over for (feelles)tillidsrepraesentanten. Det er et faelles anliggende for virksomhedslederen og
(feelles)tillidsrepraesentanten at sikre suppleantens indtraeden i hvervet samt at informere relevante ledere
og medarbejdere herom.

Ved eventuel uenighed mellem virksomhedslederen og den tillidsvalgte vedr. vurdering af ovenstaende
inddrages virksomhedslederens naermeste overordnede og den relevante faglige organisation.
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Uddannelse under og ved ophgr af hvervet

Uddannelse under tillidshvervet

Odder Kommune har en forpligtelse til at sikre, at tillidsvalgte har mulighed for Igbende faglig
kompetenceudvikling, sa de altid er i stand til at Igse kerneopgaven pa lige fod med gvrige medarbejdere.
Konkrete planer om kompetenceudvikling aftales mellem den lokale leder og den tillidsvalgte i forbindelse
med udviklingssamtalen.

Alle tillidsvalgte forventes at gennemfgre MED grunduddannelse og anden MED uddannelse afholdt af Odder
Kommune.

Arbejdsmiljgrepraesentanter skal gennemfgre den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse og tilbydes Igbende
supplerende arbejdsmiljguddannelse i henhold til lovgivningen.

Tillidsrepraesentanter skal i forngdent omfang sikres mulighed for at deltage i kurser for tillidsrepraesentanter
afholdt af de enkelte personaleorganisationer.

Prioritering af og konkrete aftaler om kompetenceudvikling mellem den lokale leder og den enkelte
tillidsvalgte skal samlet tage hensyn til

o behov for faglig kompetenceudvikling i forhold til den tillidsvalgtes job
o behov for kompetenceudvikling i forbindelse med tillidshvervet
e sammenhang i forhold til Igsning af arbejdsopgaver og opgaver forbundet med tillidshvervet.

| det omfang der er indgaet aftale om saerlige kompetenceudviklingsforlgb for medarbejderrepraesentanter i
Hovedudvalget skal dette ogsa indga i drgftelsen af muligheder og behov for gvrig kompetenceudvikling.
Der henvises i gvrigt til notat om uddannelse for medarbejderrepraesentanter i Hovedudvalget (vedtaget pa
Hovedudvalgsmgde 10. oktober 2016).

Uddannelse ved ophgr af tillidshvervet

Der skal veere opmaerksomhed p3, at en tillidsvalgt i forbindelse med ophgr i hvervet, i visse situationer kan
have behov for seerlige efteruddannelsestilbud/faglig ajourfgring. Derfor skal den lokale leder, den afgaende
tillidsvalgte og evt. faglige organisation tage initiativ til en afklaring af, om der er behov for szerlige
kompetenceudviklingsplaner.

Akut-refusion

Ved tillidsvalgtes deltagelse i m@der og kursusaktiviteter afholdt af den pagaeldende personaleorganisation
har den tillidsvalgte og den lokale leder i feellesskab pligt til at sikre, at der indhentes AKUT-refusion i henhold
til bestemmelserne i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.
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Lgn i forbindelse med hvervet

Funktionslgn
Der ydes funktionslgn til (faelles)tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter for varetagelse af
hvervet.

Funktionslgnnen forhandles med den pageeldende faglige organisation.

Praktiske forhold
Den enkelte tillidsvalgte skal sikres adgang til de kommunikationsmidler, der er ngdvendige og relevante for
at kunne varetage hvervet.

Under hensyntagen til de lokale forhold og det enkelte hverv indgas der konkret aftale mellem
virksomhedslederen og den tillidsvalgte om adgang til kommunikationsmidler og @vrige praktiske forhold,
herunder lokaleforhold.

| forhold til fellestillidsreprasentanter inddrages virksomhedslederens naermeste overordnede i
drgftelserne.

Ved eventuel uenighed mellem virksomhedslederen og den tillidsvalgte vedr. vurdering af de aftalte
principper inddrages virksomhedslederens naermeste overordnede og den relevante faglige organisation.

Evaluering
Aftalen om principper for tillidsvalgtes vilkar evalueres af Hovedudvalget inden udgangen af hver valgperiode
for MED-organisationen.

Ikrafttreeden og opsigelse
Principperne er vedtaget af Hovedudvalget den 30. november 2017 og er geeldende fra dette tidspunkt.

| forbindelse med evalueringen tager Hovedudvalget stilling til, om der er behov for justeringer af aftalen
eller evt. ophgr.

Aftalen er, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, en retningslinje, som i gvrigt kan
opsiges af begge parter med tre maneders varsel.

Doknr. D2022-22310.
Principperne er evalueret i 2022. Der er ikke sket &endring af principperne som fglge af evalueringen.
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