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@STJYLLANDS
BRANDVESEN

Formal, roller og ansvar

Formal
Denne sikkerhedsplan er en del af Odder Kommunes Plan for fortsat drift. Sikkerhedsplanen bestar af instrukser
for handtering af udvalgte, akutte situationer sdsom alvorlig sygdom, ulykke, brand, evakuering, trusler m.v.

Sikkerhedsplanen skal sikre hurtig og effektiv respons, nar kritiske situationer opstar.

Gyldighedsomrade
Denne sikkerhedsplan omfatter Jobcenter Odder, Vitaparkvej 17, 8300 Odder.

Ansvarlig for kommunens Plan for fortsat drift
@stjyllands Brandvaesen (beredskabsmyndigheden) har ansvar for udarbejdelse, opdatering og afprgvning af kom-
munens overordnede Plan for fortsat drift.

Ansvarlig for udarbejdelse, opdatering og afprgvning af denne sikkerhedsplan
Afdelingslederen pa Jobcenter Odders matrikler i VitaPark.
Planen opdateres efter behov og mindst én gang arligt. Planen afprgves minimum hvert andet ar.

Ansvarlig for implementering af sikkerhedsplanen
Afdelingslederen pa Jobcenter Odders matrikler i VitaPark er ansvarlig for implementeringen.

Ansvarlig for medarbejdernes kendskab til sikkerhedsplanens indhold
Alle ledere med personaleansvar har ansvar for at egne medarbejdere er fortrolige med sikkerhedsplanens ind-
hold.

Ansvarlig for evakuering af egen afdeling
Alle ledere med personaleansvar har pligt til at sikre, at deres egne medarbejdere, besggende borgere og gaester
kan evakueres i overensstemmelse med denne plan — ogsa nar lederen ikke selv er tilstede.

Ansvarlig for ledelse pa samlingspladsen ved evakuering

Afdelingslederen og medarbejderne kan varetage rollen som samlingspladsansvarlig i tilfeelde af evakuering. Fgrst
ankomne leder eller medarbejder med uddannelse som samlingspladsansvarlig varetager ledelsen pa samlings-
pladsen.

Ansvarlig for modtagelse og briefing af brandvaesenet i tilfaelde af brand
Afdelingslederen, nar denne er tilstede og ellers neermeste medarbejder.

Ansvarlig for handtering af henvendelser fra pressen i forbindelse med en akut situation
Den bergrte leder med bistand fra Ledelse og Udviklings kommunikationsteam.

Instrukser og bilag
Til denne sikkerhedsplan hgrer et antal instrukser, der beskriver opgaverne ved bestemte handelser, og et bilag
med en oversigtsplan over bygningen.



Instrukser

Akut sygdom/Ulykke

@STJYLLANDS
BRANDVASEN

Nr. og titel

Instruks for handtering af akut sygdom og ulykke

Udarbejdet

Marts 2022

Revideret

Formal

At sikre hurtig hjeelp i tilfeelde af akut sygdom og ulykke

Indhold

Skab sikkerhed
Stands ulykken — begraens ulykkens omfang.
Skab sikkerhed for de involverede og omkringstaende.

Vurdér personen
Ivaerksaet livreddende fgrstehjzelp hvis ngdvendigt.
Rab pa hjzelp fra en kollega.
Skaf naermeste hjertestarter hvis ngdvendigt.

Tilkald hjeelp

Ring 1-1-2

Oplys: Hvad der er sket.
Hvor det er sket: Vitaparkvej 17, 8300 Odder.
Hvor mange der har brug for hjzlp.
Hvem du er og det nummer, du ringer fra.

Aftal: Hvor redningskgretgjerne modtages.

Send: En kollega ud for at tage imod rednings-

koretgjerne.

Giv fgrstehjzelp
Fortszet den livreddende fgrstehjalp.
Serg for indpakning og beskyt personen mod klimaet.
Yd omsorg efter situationen og psykisk fgrstehjaelp til skadelidte.

Informér
Naermeste leder informeres om situationen.

Naermeste leder sikrer, at der gives den forngdne information til
pargrende og kolleger.

Naermeste leder underretter gvrig ledelse.

Lederen underretter relevant direktgr, som varetager eventuel
pressehandtering i tilknytning til haendelsen.




Brand

@STJYLLANDS
BRANDVASEN

Nr. og titel

Instruks for handtering af brand

Udarbejdet

Marts 2022

Revideret

Formal

At sikre hurtig indsats i tilfeelde af brand

Indhold

Alarmér
Aktivér naermeste brandtryk, hvis det findes i bygningen.
Ring 1-1-2 (ogsa nar du har brugt brandtrykket).
Oplys: Hvad der er sket.
Hvor det er sket: Vitaparkvej 17, 8300 Odder.
Hvor mange der har brug for hjzelp.
Hvem du er og det nummer, du ringer fra.
Aftal: Hvor redningskgretgjerne modtages.
Send: En kollega ud for at tage imod rednings-
kgretgjerne.
Evakuér
Er der personer i akut fare, sa red dem fgrst.
Advar og fa andre personer vak fra fareomradet.
Evakuér bygningen — ga til samlingspladsen (se under evakue-
ring).
Begraens ulykkens omfang ved at lukke dgre og vinduer (las ikke).
Brug aldrig elevator.
Skab sikkerhed for de involverede og omkringstaende.

Bliver du overrasket af rggen, sa bliv helt nede ved gulvet.

Beskyt din naese og mund med et kleede og kryb mod naermeste

udgang, eller luk dgren mod ilden og giv dig til kende i et vindue.
Bekaemp

Hvis det er muligt og sikkert, sluk ilden.

Informér
Nar beredskabet ankommer, informeres om:
Hvor det braender.
Hvad der braender.
Om der er personer i fare.
Om der er seerlige farer i bygningen (trykflasker el. lign).

Naermeste leder informeres om situationen.

Naermeste leder sikrer, at der gives den forngdne information til
pargrende og kolleger.

Narmeste leder underretter gvrig ledelse.

Lederen underretter relevant direktgr, som varetager eventuel
pressehandtering i tilknytning til haendelsen.




@STJYLLANDS

BRANDVAESEN
Evakuering
Nr. og titel Instruks for evakuering
Udarbejdet Marts 2022
Revideret
Formal At sikre hurtig og effektiv evakuering i tilfaelde af brand, bombetrusler
eller andre handelser, som ggr ophold i bygningen umuligt.
Indhold Evakuér

Nar alarmen lyder, sa las din PC (Windows-tast + L).
Forlad straks bygningen ad naermeste frie flugtve;j.
Brug aldrig elevator.

Ga til samlingspladsen.

Pa vej ud kontrolleres alle kontorer, mgdelokaler, toiletter og
gangarealer for personer.

Pa samlingspladsen
Placér dig sammen med dine narmeste kolleger/din afdeling.
Meddel den samlingspladsansvarlige, hvis der mangler personer.

Samlingspladsansvarlig sgrger for:
e At meddele forsamlingen, at man er samlingsplads-
ansvarlig
e At uddelegere opgaver og modtage hjzelp til organisering
o Samlet opteelling af medarbejdere
e At meddele redningsberedskabet antal medarbejdere og
eventuelt savnede og om muligt info om handelsen
e At orientere personalet om det videre forlgb
Informér
Nzermeste leder informeres om situationen.
Naermeste leder sikrer, at pargrende og kolleger informeres.
Naermeste leder underretter gvrig ledelse.
Lederen underretter relevant direktgr, som varetager eventuel
pressehandtering i tilknytning til handelsen i samarbejde med
kommunikationsteam.

Samlingsplads:
Ved kunstvaerket i VitaPark




Overfald og trusler

@STJYLLANDS
BRANDVASEN

Nr. og titel Instruks for vold, trusler og chikane

Udarbejdet Juni 2021

Revideret

Formal Denne instruks beskriver, hvordan virksomheder og stabe tilknyttet til Omradeud-
valg Radhus handler i tilfeelde af, at medarbejdere udsaettes for vold, trusler eller
chikane. Instruksen er et supplement til Odder Kommunes faelles retningslinje ved-
rgrende forebyggelse og handtering af kraenkende handlinger.
Instruksen gaelder ogsa i tilfaelde af arbejdsrelateret vold, trusler eller chikane, som
ansatte matte blive udsat for uden for arbejdstid.

Indhold Hvis vi bliver udsat for vold, trusler eller chikane, ggr vi fglgende:

e Stopper eller sgger vaek fra situationen.

e Bevarer roen og kommunikerer pa en konfliktnedtrappende made.
e Sgrger for hjalp til den, er der udsat for handelsen.

e Anvender de ngdvendige tekniske hjeelpemidler (f.eks. alarmer).

e Kontakter politiet pa 112 ved akut behov for hjzlp.

e Begranser skaden ved hurtigt handtering og opfalgning.

Umiddelbart efter handelsen

Den ramte medarbejder skal hurtigst muligt have psykisk fgrstehjzelp eller stgtte fra
en kollega, der ikke er bergrt af haendelsen. Neermeste leder informeres om haen-
delsen snarest muligt.

Den ramte medarbejder vurderer sammen med lederen, om der er brug for psyko-
loghjeelp, og lederen kontakter i givet fald Arbejdsmiljgcentret pa 8710 8900.

Er haendelsen ikke allerede meldt til politiet, vurderer den ramte medarbejder sam-
men med lederen, om der skal ske politianmeldelse. Der sgges som udgangspunkt
om adressebeskyttelse for medarbejderen i selve anmeldelsen.

Lederen sgrger for registrering af haendelsen ved at sende en mail til arbejdsmiljgre-
praesentanterne pa amrraadhus@odder.dk eller ved at anmelde haendelsen som ar-
bejdsskade via EASY.

Lederen vurderer, hvorvidt haendelsen skal drgftes i hele virksomheden/staben,
samt hvorvidt der var andre virksomheder/stabe involveret, som kunne have behov
for at drgfte haendelsen.

Opfelgning og lering

1-2 uger efter gennemgar naermeste leder, medarbejderen og eventuelt. en arbejds-
miljgrepraesentant haendelsen med henblik pa leering ved at vurdere, om det er re-
levant at ggre noget anderledes, aendre procedurer eller aftaler omkring, hvordan vi
felger op med den ramte, og eventuelt den, der star bag den kreenkende handling.

Pa ferstkommende mgde i arbejdsmiljggruppen drgftes alle haendelser siden sidste
mgde med henblik pa at undersgge mgnstre og aftale tiltag til forebyggelse af nye
handelser.

Hvert ar i 4. kvartal drgftes instruksen i det lokale MED-udvalg og Omradeudvalg Ra-
dhus. Instruksen er senest opdateret og godkendt pr. juni 2021.




Digital chikane

@STJYLLANDS
BRANDVASEN

Nr. og titel Instruks for handtering af digital chikane

Udarbejdet Juni 2021

Revideret

Formal Denne instruks beskriver, hvordan virksomheder og stabe tilknyttet Omradeud-
valg Radhus handler i tilfaelde af, at medarbejdere udsaettes for digital chikane.

Indhold Ved digital chikane ggres fglgende:

e Sikre beviset.

e Sikre oplysninger om den, som star bag chikanen.
e Undlade at svare tilbage.

e Tale med kolleger om haendelsen.

Umiddelbart efter haendelsen

Nzermeste leder og arbejdsmiljgreprasentanten informeres om handelsen sna-
rest muligt. Leder og eventuelt arbejdsmiljgrepraesentant taler oplevelsen igen-
nem med den ramte medarbejder.

Den ramte medarbejder vurderer sammen med lederen, om der er brug for psy-
kologhjzelp, og lederen kontakter i givet fald Arbejdsmiljgcentret pa 8710 8900.

Lederen retter eventuelt henvendelse til den, der star bag chikanen, med hen-
blik pa at udrede eventuelle misforstaelser samt ggre opmaerksom p3, at chika-
nen er uacceptabel og at det kreenkende indhold gnskes fjernet.

Lederen hjzlper eventuelt den ramte medarbejder med at anmelde chikanen til
politiet, safremt den har strafferetlig karakter. Der sgges som udgangspunkt om
adressebeskyttelse for medarbejderen i selve anmeldelsen.

Lederen sgrger for, at Ledelse & Udvikling orienteres om handelsen pr. mail til
chikane@odder.dk. Lederen sgrger for registrering af haendelsen ved at sende
en mail til arbejdsmiljgrepraesentanterne pa amrraadhus@odder.dk eller ved at
anmelde handelsen som arbejdsskade via EASY.

Lederen vurderer, hvorvidt haendelsen skal drgftes i hele virksomheden/staben,
samt hvorvidt der var andre virksomheder/stabe involveret, som kunne have
behov for at drgfte haendelsen.

Opfelgning og leering

1-2 uger efter gennemgar naermeste leder, medarbejderen og eventuelt en ar-
bejdsmiljgrepraesentant haendelsen med henblik pa leering ved at vurdere, om
det er relevant at ggre noget anderledes, s&endre procedurer eller aftaler om-
kring, hvordan vi fglger op med den ramte.

Pa fgrstkommende mgde i arbejdsmiljggruppen drgftes alle haendelser siden
sidste mgde med henblik pa at undersgge mgnstre og aftale tiltag til forebyg-
gelse af nye haendelser.

Hvert ar i 4. kvartal drgftes instruksen i det lokale MED-udvalg og Omradeudvalg
Radhus. Instruksen er senest opdateret og godkendt pr. juni 2021.
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Mobning

Nr. og titel Instruks for mobning

Udarbejdet Juni 2021

Revideret

Formal Denne instruks beskriver, hvordan virksomheder og stabe tilknyttet Omradeud-
valg Radhus handler i tilfaelde af, at medarbejdere udsattes for mobning. In-
struksen er et supplement til Odder Kommunes felles retningslinje vedr. fore-
byggelse og handtering af kraenkende handlinger.

Indhold Der er tale om mobning, nar en ansat regelmaessigt og over laengere tid eller

gentagne gange pa grov vis udsattes for kraenkende handlinger, som vedkom-
mende opfatter som sarende eller nedveerdigende, og som den ansatte ikke
er i stand til at forsvare sig effektivt imod.

Hvis vi bliver udsat for eller er vidner til mobning, er vi enige om at ggre fol-
gende:

Den ramte medarbejder skal tale med naermeste leder og/eller arbejdsmiljgre-
prasentant/tillidsrepraesentant om det, vi oplever. Opleves mobningen fra naer-
meste leder, skal den overordnede leder inddrages. Dette sker i samarbejde
med de tillidsvalgte.

Naermeste leder eller overordnet leder sgrger for registrering af haendelsen ved
at sende en mail til arbejdsmiljgrepraesentanterne pa amrraadhus@odder.dk.

Der er ikke ét svar pa, hvordan mobning Igses. Lederen skal derfor altid under-
spge sagen naermere ved at afdaekke og vurdere fglgende:

e Hvad oplever den udsatte konkret?

e Fra hvem opleves mobning og hvordan?

e Hvordan og hvornar inddrages de involverede parter?

e Kan problemet handteres af arbejdspladsen selv eller er der behov for

ekstern bistand?
e Begge sider af sagen hgres ved at lytte til bade offer og mobber.

Opfelgning og laering

1-2 uger efter gennemgar medarbejderen og/eller arbejdsmiljgrepraesentant/-
tillidsreprasentant haendelsen med henblik pa laering ved at vurdere, om det er
relevant at ggre noget anderledes, eller ndre procedurer eller aftaler omkring,
hvordan vi fglger op med alle parter i sagen.

Arbejdsmiljggruppen fglger Igbende op pa det psykiske arbejdsmiljg, herunder
oplevelser af mobning, og udarbejder efter behov APV handleplaner, der skal
sikre Igsning af eventuelle arbejdsmiljgproblemer. Arbejdsmiljggruppen har fo-
kus pa sammen at uddrage laering af eventuelle oplevelser af mobning og ivaerk-
seette forebyggende tiltag.

Hvert ar i 4. kvartal drgftes instruksen i det lokale MED-udvalg og Omradeudvalg
Radhus. Instruksen er senest opdateret og godkendt pr. juni 2021.
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Bombetrussel og mistenkelige genstande

Nr. og titel Instruks for handtering af bombetrussel og mistaenkelige genstande/forsendelser

Udarbejdet Marts 2022

Revideret

Formal At sikre hurtig og effektiv handtering af en bombetrussel og forsvarlig hand-
tering af mistaenkelige genstande/forsendelser.

Indhold Indhent information

Ved modtagelse af bombetrussel skal du forsgge fa information om:
Bombens placering.
Bombens udseende.
Tid for spreengning.

Forsgg at notere truslens ordlyd preecist til brug for politiet.
Alarmér
Ring 1-1-2.
Oplys: Hvad der er sket.
Hvor det er sket: Vitaparkvej 17, 8300 Odder
Truslens ordlyd sa ngjagtigt som muligt.
Eventuelt om mistaenkelige genstande.
Eventuelt om mistaenkelige forsendelser.
Hvem du er og det nummer, du ringer fra.
Aftal: Om evakuering iveerksaettes.
Hvor politiet og evt. redningskgretgjer modtages.
Send: En kollega ud for at tage imod.

Evakuér hvis ngdvendigt

Hvis du eller politiet vurderer det ngdvendigt, sa start evakuering jf.
instruks for evakuering i denne sikkerhedsplan.

Yd den ngdvendige fysiske og psykiske fgrstehjeelp.

Psykisk fgrstehjaelp

Skab ro og tryghed.

Yd omsorg til alle involverede alt efter situationen.
Informér

Nzermeste leder og arbejdsmiljgreprasentant informeres om situa-
tionen.

Narmeste leder aktiverer krisepsykologisk bistand hvis ngdvendigt.

Nzermeste leder sikrer, at der gives den forngdne information til pa-
rgrende og kolleger.

Naermeste leder underretter gvrig ledelse.

Lederen underretter relevant direktgr, som varetager eventuel pres-
sehandtering i tilknytning til haandelsen.

Ved mistankelige genstande / forsendelser

Fglg ovenstaende procedure. Undlad bergring. Om muligt sa luk
dgren til lokalet, hvor genstanden findes.




@STJYLLANDS
BRANDVASEN

Bombetrussel — Huskeskema

Nr. og titel Huskeskema til informationsindhentning ved bombetrussel

Udarbejdet Marts 2022

Revideret

Formal Huskeskemaet skal stgtte modtageren af en bombetrussel. Skemaet er
alene taenkt til stgtte for informationsindhentningen og kan naeppe for-
ventes udfyldt, mens truslen modtages.

Indhold DATO OG KLOKKESLAT FOR MODTAGELSE AF TRUSLEN:

ORDRET ORLYD AF TRUSSEL:

HVOR ER BOMBEN PLACERET?

HVORNAR SPRENGER BOMBEN?

HVORDAN SER BOMBEN UD?

VAR OPMARKSOM PA BAGGRUNDSST@®)
MUSIK — B@RN — TRAFIK — FLY — MASKINER — SAMTALE

VAR OPMARKSOM PA STEMMEN

MAND — KVINDE — BARN — ACCENT — BERUSET — PAVIRKET — MEKANISK — COM-

PUTERSTEMME - ALDER

ANDET RELEVANT?

10



Mistaenkelig post

@STJYLLANDS
BRANDVASEN

Nr. og titel Instruks for handtering af mistaenkelig post og pakker/forsendelser

Udarbejdet Marts 2022

Revideret

Formal At sikre hurtig og effektiv handtering af mistaenkelig post og pakker/for-
sendelser.

Indhold Uabnede breve:

Udbnede breve behandles forsigtigt og vurderes ikke umiddelbart at vaere smit-
tefarlige.

For ikke at skabe ungdig uro og for ikke ubegrundet at belaste beredskabet, skal
det ngje vurderes og undersgges i virksomheden, om postforsendelsen kan have
en naturlig forklaring.

Hvis truslen bedgmmes som reel:

e Alarmér 1-1-2 og bed om instrukser for handtering af brevet.

e Det lokale beredskab vil herefter vurdere den konkrete fare og igang-
seette forngdne foranstaltninger.

e Man skal ikke henvende sig pa skadestuen ved mistanke om smitte,
men kontakte 1-1-2, der vil fortzelle, hvordan man skal forholde sig.

e Orientér den daglige leder.

e Afvent politiets / redningsmandskabets ankomst.

Abnede breve:

e Undga at indande forsendelsens indhold.

o Laeg forsigtigt postforsendelsen uden at ryste den.

e Faalle personer ud af lokalet og luk dgre og vinduer.

e Tilkald politiet 1-1-2, og oplys hvem du er, hvor du ringer fra, hvad det
drejer sig om samt hvor mange personer, der er bergrt heraf.

e Registrér alle tilstedevaerende personer med navn og adresse.

e Orientér omgaende den daglige leder.

11



@STJYLLANDS
BRANDVASEN

PLOV - Pabegyndt livstruende og voldelig handling

PLOV INSTRUKS

FLYGT

e Flygt hvis du kan
e Overvej sikreste mulighed
e Udsaet ikke dig selv for ungdig fare

GEM DIG

e Barrikader dig hvis muligt
e Szt telefoner pa lydigs
e Veer stille

ALARMER

e Ring 1-1-2 og informer politiet om situationen, nar du
finder det sikkert at ggre dette

12



@STJYLLANDS
BRANDVASEN

Adfaerdsvejledning til PLOV instruks

¥ FLYGT

Flygt, hvis det er muligt
= Qvervej den sikreste mulighed
= Kan | komme vaek uden at udseette jer selv for fare?
= |nsistér p3, at andre kommer veek sammen med dig
= Efterlad dine ejendele

<] GEM JER
» = Huvis | ikke kan komme vaek, sa s@gg ind i naeermeste mulige bygning

= Sgg til naermeste lokale, der kan aflases. Las dgren og hold stgrst mulig ro
= Las dgren og barrikader dgren med mgbler og genstande,
som effektivt blokerer dgren
= Skjul jer i rummet — traek eventuelt gardiner for eller lav en borg af borde
= Veer helt stille og seet telefoner pa lydlgs. Angriberen tiltraekkes af larm
= Veer klar over, hvor udgangene er
= Undga et blive fanget i blindgyder
= Hold dig veek fra dgren
= Forbliv barrikaderet indtil politiet giver besked om andet

ALARMER
D\\ Ring 1-1-2 og fortael politiet, hvad de har brug for at vide:

= Placering — hvor er gerningsmanden/mandene?

= Retning — hvor sa du dem sidst?

= Signalement — beskriv deres tgj, antal kendetegn og vaben

= Beskriv situationen — antal ramte, kvaestelsernes karakter, bygningens indretning

Stop andre, der vil ind i bygningen, hvis du kan ggre det uden at udsatte dig selv for fare.

Ved politiets ankomst: Fglg deres anvisninger, forbliv i ro, undga pludselige bevaegelser, der kan
tolkes som truende og sgrg for at dine haender er synlige.

13



@STJYLLANDS

BRANDV/AESEN
Kontaktpersoner
Akut brug for hjeelp
Alarmcentralen (Ambulance, Brand, Politi) 1-1-2
Krisepsykologisk bistand (Arbejdsmiljgcentret) — Rekvireres af ledelsen 8710 8900
Ikke akut sygdom og transport
Sygetransport (Oplys Falck abonnementsnummer: 00706000) 7010 2030
Leegevagten Region Midtjylland 70113131
Tandlaegevagten Region Midtjylland 4051 5162
Vagtapotek — Horsens 7562 8011
Vagtapotek — Aarhus 8612 0022
Dantaxi tIf: 4848 4848 / Odder — Odder Taxa tlf: 8651 2566
Myndigheder
@stjyllands Brandvaesen 8612 1455
@stjyllands Politi 1-1-4
Arbejdstilsynet 7012 1288
Giftlinjen 8212 1212
Kemisk Beredskab (Beredskabsstyrelsen) 4590 6000
Forsyning
Kloak og spildevand: | Samn Forsy- Telefon.: 76 26 87 00 Vagt:
ning A/S
(Hele kommunen) Web: https://www.samn.dk/ 76 26 87 00
(omstilling udenfor
normal telefontid)
Vandforsyning: Odder Forsy- Telefon: 87 93 93 93 Vagt:
ning A/S E-mail: service@Odderforsyning.dk
(Odder by) 87939393
Web: www.Odderforsyning.dk
(omstilling udenfor
normal telefontid)
Energinettet Elnettet Telefon: 70 10 22 44 Telefon: 70 10 22 44
E-mail: info@energinet.dk
Web: www.energinet.dk
Find el-net selskab: https://www.danske-
nergi.dk/vejledning/nettilslutning/find-net-
selskab
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@STJYLLANDS
BRANDVESEN

Elforsyning Norlys Telefon: 70 11 50 00 Vagt:
Web: www.norlys.dk Telefon: 7015 16 70
Dinel A/S Telefon: 87 92 55 66 Telefon: 87 92 55 66
E-mail: dinel@dinel.dk
Web: www.dinel.dk
Aura A/S Telefon: 87 92 55 55
Knudsminde 10, 8300 Odder
https://www.aura.dk/erhverv/
Naturgas Evida Telefon: 77 89 90 00 Vagt:
Web: www.evida.dk
Telefon: 622591 14
Fjernvarme Odder Forsyning Telefon: 86 56 10 20 Vagt:

https://www.odderforsyningsselskab.dk/

Telefon: 20 22 67 15

Hundslund-Oldrup
Kraftvarmeveerk

Telefon: 20 27 32 18

Web: https://varme8350.dk/

Vagt:

Telefon 20 27 32 18

Boulstrup-Hou
Kraftvarmeveerk

Telefon: 86 55 76 70

Web: https://www.bhkv.dk/

Vagt:

Telefon: 86 55 76 70
(viderestilling udenfor
normal abningstid)

Vandforsyning

Tjek det lokale

vandvaerk
(Resten af kom-
munen)
Miljgvagt Odder Kommune Telefon: 87 94 70 00 Vagt:

WEB: Akut miljgberedskab (Odder.dk)

Telefon 87 94 29 30

(omstilling udenfor
normal telefontid)
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@STJYLLANDS

BRANDVESEN
Krisestyring
Beredskabsdirektgr, via Beredskabets vagtcentral 8612 1455
Kommunaldirektgr 40191136
Sekretariatschef 3093 9020
Kommunikationskonsulent/pressemedarbejder 5138 6161
Jobcenterchef 2090 3417
Afdelingsleder — jobcentrets matrikler i VitaPark 5138 6184
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@STJYLLANDS
BRANDVASEN

Bilag 1: Oversigtsplan for Vitaparkvej 17

Oversigtsplan over bygningen med markering af flugtveje.

Irdga ng | 4 S

Vitaparkuejl17
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OSTJYLLANDS
BRANDVAESEN

Bilag 2: Placering af hjertestartere i VitaPark
Kort og billeder af placeringen af hjertestartere i VitaPark.

’ v
Hfe Ejendomme A/S 2
e Odder Tag &
% Facaderens Aps
o
=
Kul? kkenet S
&
*-3‘5.'3-“'- @ > 9
% vitavei _ Odder lille Friskole
= VitaPark
& Odder Kommunale
Tandpleje’ Evergre
QO
Odder Kunstforening . |
S Re
tavej
L QVDksevaerke[. Vitapark Ell
Ande
"
&
B\i
o
Pr:e-ntevazﬂﬂ"‘t

Vitapark

Berne og Familiecentret
Vitavej 67, 8300

Randlevve] 2H, 8300

PLACERING

P& vaeggen til venstre for indgang 67, der er lys PLACERING

pa stedet om natten. Skabet er |ast, kan lases op Pa mur til venstre for indgang 57 Vitapark

ved kontakt til alarm 112

Adgangsvej til Hjertestarter
Hjertestarteren er placeret pa bygningsmur til
venstre for indgang vita park 57

Indgang 67
Vitave,
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