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Forretningsorden for OmradeUdvalget Radhuset

Forretningsordenen er et supplement for den lokale MED-aftale for Odder kommune, og danner sammen
med denne, rammen for OmradeUdvalgets arbejde i perioden 2013 til 2016.

Mgdefrekvens
OmradeUdvalget har 4 faste mgder om aret — et hvert kvartal. Mgderaekke for det kommende ar
fastlaegges pa arets sidste mgde.

Der kan desuden indkaldes til ekstraordinaere mgder, safremt der opstar behov for, at OmradeUdvalget far
mulighed for at drgfte en sag, som ikke kan vente til naeste ordinaere mgde.

Ekstraordinzere meder aftales med formand og naestformand. @nske om et ekstraordinaert mgde kan
fremsaettes af bade ledelsesreprasentanter og medarbejderrepraesentanter.

Mgdeform
Mgderne ledes af formanden, eller i dennes fravaer af nsestformanden.

Malet er at na til enighed i sager til beslutning. Malet skal nds gennem fri og aben dialog blandt alle
udvalgets medlemmer.

OmradeUdvalget kan anmode “fagspecialister” eller konsulenter om at deltage i mgdet ved behandling af
sager, som kraever naeermere uddybning.

Arbejdsgrupper

OmradeUdvalget kan nedszaette mindre arbejdsgrupper, nar karakteren af en opgave taler herfor.
Arbejdsgruppen kan besta af medlemmer af OmradeUdvalget, men ogsa andre ledere og
medarbejderrepraesentanter kan indga i arbejdsgruppen.

Der kan desuden knyttes evt. “fagspecialister” med szerlig viden indenfor det pageeldende emne for
opgaven.

OmradeUdvalget definerer i den konkrete situation arbejdsgruppens naeermere opgave og tidsramme.

Dagsorden
Punkter til dagsorden ved ordinaere mgder skal vaere formand eller naestformand i haende senest 3 uger
fér, mgdet afholdes.

Formand og naestformand udarbejder i faellesskab dagsorden. Samtidigt aftales, om der er behov for
formgde og hvor meget tid, der skal anvendes til evt. formgde. Dette fremgar af dagsordenen.
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Dagsordenen skal vaere sa fyldestggrende, at dagsordenspunkterne pa forhand kan veaere drgftet af den

enkelte i dennes bagland. Endvidere skal der i dagsordenen std, om punktet er til information og drgftelse
eller til beslutning.

Dagsorden med alle relevante bilag udsendes elektronisk ca. 14 dage for mgdets afholdelse til
OmradeUdvalgets medlemmer. Dagsorden med relevante bilag laegges endvidere pa Odderintra og pa
arbejdsmiljgportalen www.arbejdsmiljoe.odder.dk

| ganske seerlige tilfaelde kan tidsfristerne fraviges efter aftale mellem formand og naestformand.

Fglgende er faste punkter pa dagsordenen:

1. Godkendelse af og opfalgning pa referat fra sidste mgde
2. Godkendelse af dagsorden

3. Status pd arbejdsmiljgarbejdet

4. Eventuelt

Referater
Byradsservice bistar udvalget med sekreteerbistand til referatskrivning.

Referaterne skal ud over udvalgets beslutninger indeholde en uddybende tekst, der ggr det muligt for
udenforstaende at forsta, hvad der er drgftet pa mgdet.

Referaterne udsendes direkte til udvalgets medlemmer og suppleanter. Referaterne ggres herudover
tilgaengelige pa Odderintra og pa arbejdsmiljgportalen.

Referaterne sendes til orientering til HovedUdvalget. Det er formandens ansvar at sikre procedure herfor.

Sager til behandling i HovedUdvalget

@nsker OmradeUdvalg en sag/et emne behandlet i HovedUdvalget skal dette fremsendes til formand eller
nastformand for HovedUdvalget senest 3 uger for HovedUdvalgets naeste mgde, med konkret beskrivelse
af, hvad OmradeUdvalget gnsker HU's stillingtagen til. Det er ikke tilstreekkeligt at fremsende referat fra
OmradeUdvalgets mgde til HovedUdvalget, med mindre det her er beskrevet konkret, hvad man gnsker
HovedUdvalget skal drgfte.

Det er formandens ansvar at sikre at sagen sendes til HovedUdvalget.

Sekretaer

Byradsservice er behjalpelig med sekretaerbistand til booking af mgder samt udarbejdelse og udsendelse af
dagsorden og referater.

HR er behjelpelig med udarbejdelse af punkter til dagsordenen.

Arshjul

Udvalget udarbejder et arshjul for en 2-arig periode. | arshjulet indgar indsatser, som HovedUdvalget har
fastlagt i forbindelse med den strategiske drgftelse samt de emner og indsatsomrader, som
OmradeUdvalget selv gnsker at igangsaette. Endelig indarbejdes obligatoriske opgaver beskrevet i MED-

Dokumentnr.: 727-2013-70894 side 2
Senest drgftet og godkendt pa mgdet 13.06.2013


http://www.arbejdsmiljoe.odder.dk/

odder VaX
Kommune @

Arshjulet ggres tilgaengeligt pa Odderlintra, sdledes at det er kendt for hele MED-organisationen, og kan

aftalen eller overenskomstmaessige aftaler i arshjulet.

indga i planlaegningen for Personalemgder med MED-status.

Arshjulet tilpasses efter behov, og aendringer i arshjulet kommunikeres til Personalemgder med MED-status
og gores tilgaengelig pa Odderintra og arbejdsmiljgportalen.
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