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Procedure for brandstationer, nar kommunaltansatte deltidsbrandfolk er pa uddannelse.
Det er i december 2024 lavet aftale mellem @stjyllands Brandvaesen og Skanderborg og Odder kommuner
om en procedure, nar kommunalt ansatte medarbejdere er pa uddannelse som deltidsbrandfolk i den
almindelige arbejdstid.

Aftalen vedrgrer alene proceduren, nar den kommunaltansatte deltidsbrandmand er pa uddannelse i sin
almindelige arbejdstid, hvor den kommunale arbejdsplads normalt betaler vedkommendes Ign.

Er medarbejderen pad uddannelse i weekender/udenfor normal arbejdstid betaler @stjyllands Brandvaesen
Ign til medarbejderen.

Opgaver for stationen, nar kommunalt ansatte deltidsbrandfolk er pa uddannelse i

medarbejderens normale arbejdstid
1. Senest pa fgrste uddannelsesdag udfylder stationen sammen med den kommunaltansatte
deltidsbrandmand skema vedr. refusion. Skemaet indeholder oplysninger om den
kommunaltansatte deltidsbrandmand, ansaettelsessted, tidspunkter for uddannelse, antal timer
mv.
Den lokale station samt deltidsbrandmanden underskriver begge skemaet.

2. Stationen indsender det udfyldte skema til @stjyllands Brandvaesen: Ulla Mortensen pa mail:
um@ostbv.dk.
Er der spgrgsmal til skemaet kan Ulla Mortensen ved @stjyllands Brandvaesen kontaktes pa telefon:
29685681 eller mail: um@ostbv.dk.

3. Den kommunaltansatte deltidsbrandmand modtager fortsat sin almindelige Ign fra kommunen
uden &ndring, og det er den kommunale arbejdsplads, der modtager refusion.

Sadan virker aftalen
¢ Medarbejdere i Skanderborg og Odder kommuner, der er pa uddannelse i @stjyllands Brandvaesen i
deres almindelige arbejdstid i kommunen, far uaendret udbetalt deres Ign (pension mv.) fra
Skanderborg og Odder kommune.

¢ @stjyllands Brandvasen afregner refusion direkte til Skanderborg og Odder kommuner, som sgrger
for at formidle refusionen ud til medarbejderens kommunale ansattelsessted.

¢ Det er muligt at refusionen fra @stjyllands Brandvasen er mindre end den kommunale
medarbejders almindelige Ipn. Den mulige difference afholdes af medarbejderens kommunale
ansattelsessted.

Nar kommunalt ansatte deltidsbrandfolk er pd uddannelse i weekender/udenfor

medarbejderens normale arbejdstid

Hvis den kommunaltansatte medarbejder er pa uddannelse som deltidsbrandmand i weekender eller
udenfor den kommunale medarbejders almindelige arbejdstid i den kommunale ansattelse, fglges den
procedure, som @stjyllands Brandvaesen har for udbetaling af Ign direkte til medarbejderen.
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Hvis du er i tvivl
Hvis der er spgrgsmal til ovenstadende procedure kan man kontakte:

@stjyllands Brandvaesen - Ulla Mortensen, telefon: 29685681 eller mail: um@ostbv.dk

Skanderborg Kommune — Mette Lunau Larsen, telefon: 21632671 eller mail:
mette.lunau.larsen@skanderborg.dk

Odder Kommune - Ulla Salling, telefon: 2486 5517 eller mail: Ulla.Salling@odder.dk
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