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Formal

Formalet med Odder Kommunes fravaerspolitik er at skabe klarhed over, hvordan vi konkret handtere syge-

fraveer i kommunen. Fraveaerspolitikken er et forpligtende redskab og et udtryk for, at vi i Odder Kommune

gnsker at bidrage til fastholdelse af den sygemeldte medarbejder og skabe et trygt og tillidsfuldt samarbejde

om lgsningsmuligheder samtidig med, at vi gnsker at tage hensyn til arbejdspladsens gvrige ansatte. Politik-

ken bygger pa vaerdien om, at hurtigst mulig tilbagevenden til arbejdet er til fordel for bade den pageeldende

medarbejder og arbejdspladsen som helhed. Til fravaerspolitikken hgrer Procedure ved fraveer.

Vardigrundlag

For Odder Kommune er det vaerdifuldt:

At fastholde medarbejdere i et aktivt arbejdsliv

At sygdom betragtes som gyldig fraveersgrund

At sygefraveer anses for et feelles problem og et faelles ansvar

At medarbejdere, der er fravaerende pga. sygdom, gives den optimale stgtte af savel ledere som
kolleger

At tage hand om de gvrige medarbejdere og de opgaver, der skal Igses.

At nedbringe sygefraveeret.

At synligggre arbejdsmiljgbelastninger.

At arbejde forebyggende for imgdega afskedigelse pa grund af sygdom.

Intention

Derfor vil vi:
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Skabe dialog mellem leder og medarbejder for at finde arsager til sygefraveer samt aftale individuelle
tiltag for at nedbringe sygefraveeret.

Udvise omsorg for den sygemeldte medarbejder

Udvise omsorg for den sygemeldte medarbejder

Udvise respekt for fraveerets betydning for hele arbejdspladsens funktion og trivsel.

Sikre at den sygemeldte medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen sker hurtigst muligt og der-
med img@gdega eventuel permanent udstgdelse fra arbejdsmarkedet.

Nedbringe eller bryde mgnstret i et hyppigt sygefraveer.

Sikre at der er fokus pa arbejdspladsens @gvrige medarbejdere sdledes, at den ggede arbejdsbyrde
mindskes mest muligt, og arbejdsopgaver dermed kan Igses tilfredsstillende.
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Handling

Ved ekstraordinzert fravaer, som har fglgende karakteristika:

Leengerevarende sygefravaer (14 dage og derover)

Gentagen/ regelmaessigt sygefravaer

Konstateret sygdom, som er tilkendegivet af medarbejderen og som pa kort eller laengere sigt kan
forventes at medfgre laengere tids fraveer.

Felge Procedure ved sygefraveer.

Ved velfaerdssamtaler klarlaegges, om arbejdsmiljgmaessige belastninger er arsag til sygefraveeret.
Forpligte bade leder og medarbejder til at tage ansvar ved at indga i positiv dialog om sygefravaeret.
Forpligte bade leder og medarbejder til at deltage aktivt og konstruktivt i udarbejdelse og gennem-
fgrelse af en handlingsplan for forlgbet.

Give lederne en reekke handlemuligheder ved lzengerevarende sygefravaer (fremgar af Procedure ved
fraveer)

Udarbejde retningslinjer for forebyggende indsats mod ekstraordineert sygefraveer.

Minimum en gang om aret tage sygefravaeret op som tema pa den enkelte arbejdsplads.

At hver institution/afdeling arligt udarbejder status over sygefravaer og velfeerdssamtaler til internt
brug.

Fraveerspolitikken er godkendt i HovedMedUdvalget d. 15.11.12

Doknr. 2025-52150
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