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Personaleudviklings- og uddannelsespolitik

Mal
® at personalet oplever fzlles ansvar for:

= ensmidig og god opgavel@sning pa tvaers af faggraenser og institutioner
=  omstillinger i forbindelse med sendrede opgaver

® at den enkelte medarbejder far mulighed for at udnytte og udvikle sine evner og kvalifikationer
® at den enkelte medarbejder har ret og pligt til efteruddannelse
® at der tilrettelaegges uddannelse til nuvaerende og kommende opgaver.

Malene skal sgges opfyldt gennem en planlaegning af medarbejdernes og ledernes kompetenceudvikling savel snaevert
fagligt som mere alment.

For at kunne tilrettelaegge en sddan plan, er det vigtigt at udviklingssamtalerne munder ud i konkrete forslag til udvikling.

Odder Kommunes uddannelsespolitik skal samtidig vaere med til at sikre

® at medarbejderne til enhver tid bliver fagligt, personligt og ledelsesmaessigt udviklet i jobbet med henblik pa
® at kommunens borgere far en effektiv service og

® at medarbejderne fastholdes og udvikles sa de derved far ansvar og tilfredshed i nuvaerende og fremtidige
arbejdsforhold.

Savel medarbejdere som ledelse har et selvstaendigt ansvar og bgr derfor have en personlig interesse i fortsat
uddannelse.

Den enkelte afdelingsleder pa radhuset og institutionsleder i institutionerne skal sikre, at der bliver udarbejdet konkrete
kompetenceudviklingsplaner for hver enkelt medarbejder.

Via Ignpolitikken gnsker Odder Kommune at tilskynde til personlig og faglig udvikling.
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