Referat af made i OmradeUdvalg Bern, Unge og Kultur
Mandag den 10. oktober 2022 kl. 9.30-12.00 i Radhussalen

Medlemmer:

Ledelsesreprasentanter: Erik Mgnster, Henning Haahr (formand), Jette Scheefer, Mette Nautrup
Bruun

Medarbejderrepraesentanter: Anne Grau, Jane Venus, Susanne Bojsen, Thomas Erritzege, Tor-
ben Gejl

Arbejdsmiljoreprasentanter:
Ingrid Skalkhgj, Sanne Schmidt Lund

Referent: Malene Ngrgard Jensen
Afbud: Niels Christian Simmelsgaard, Lone Bay (naestformand), Rikke Liboriussen, Helle K. Niel-
sen
Dagsorden:
1. Godkendelse af referat fra sidste made
Bilag: Referat 20.06.2022, dok. nr. D2022-57477

Godkendt

2. Godkendelse af dagsorden

Godkendt

3. Budgetaftale 2023-2026 — til information og draftelse
Den 14. september 2022 blev der indgaet en aftale om budget for 2023-2026 mellem alle
partier i Kommunalbestyrelsen. Budgetaftalen beskriver de indholdsmaessige og skonomi-
ske rammer for 2023 og budgetoverslagsarene 2024-2026.

Forligsparterne tilstreeber med budgetaftalen at skabe et sa solidt fundament som muligt for
Odder Kommunes gkonomi i de kommende ar, hvor Odder Kommune, savel som resten af
landets kommuner, navigerer i en foranderlig verden med krig i Ukraine, eftervirkninger af
en pandemi og den hgjeste inflation i 35 ar.

Budgetaftalen tager udgangspunkt i en fortsat stram gkonomistyring og et vedvarende fo-
kus pa effektiviseringer i hele organisationen. Effektiviseringer der via det tveergdende ana-
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lysearbejde P40 skal anvise et gkonomisk raderum pa op til i alt 40 mio. kr. med helarsvirk-
ning fra og med 2025. Budgetaftalen adresserer desuden visionerne i Odder Kommunes
Udviklingsplan 2022—-2026 "Et steerkt faellesskab i balance”. Budgetaftalen sikrer dermed
bade gkonomisk stabilitet og raderum til den enskede udvikling af Odder Kommune i frem-
tiden.

Felgende prioriteringer i budgetaftalen er seerligt relevante for bgrn, unge og kultur omra-
det:

e Forgget budget til Odder Bibliotek

e Fortsat udvikling af nye indsatser/mellemformer

e Tilpasning af specialundervisningslokaler pa Parkvejens Skole
e Flytning af Hou Barnehus til Hou Skole

e Ny daginstitution i Bendixminde

e Etablering af krybberum i vuggestuer

e Pulje til barnehaver

e Opgradering af legepladser

e Forenkling og reduktion af puljer

Herudover far en reekke gvrige prioriteringer ogsa betydning for bgrn, unge og kultur omra-
det. Det drejer sig blandt andet om fremtidens arbejdskraft, ledelsesinformation og digitali-
sering af arbejdsgange samt P40.

OmradeUdvalget drefter budgetaftalen med saerligt fokus pa aftalens betydning for barn,
unge og kultur omradet.

Bilag: Aftale om budget 2023, dok. nr. D2022-87942

Henning orienterede om kommuneaftalen og den gensidige afhaengighed i kommunernes
gkonomi. Aktuelt ser det ud til, at kommunerne samlet set kommer fil at overskride skatte-
rammen, hvilket vil medfare en kollektiv straf for alle landets kommuner.

P40 er et raderumsprojekt, som skal finde 40 mio. kr. til politisk prioritering i budgetlaegnin-
gerne for 2023 og 2024. | budgetaftalen for 2023 er der budgetteret med 11 af de 40 mio.
kr. Forventningen er, at der afleveres et katalog med forslag til effektiviseringer med henblik
pa politisk prioritering inden arets udgang.

Befolkningstilveeksten i Odder Kommune giver bade ggede indtaegter og udgifter. Udgifter-
ne er der taget hgjde for i budgettet for 2023 og budgetoverslagsarene, mens der kun er
budgetteret med indteegterne i 2023 og ikke i de efterfalgende ar. Der er derfor en mulighed
for, at en del af P40 vil kunne nas med befolkningstilveeksten.

P40 indeholder et investeringsspor, hvor man skal se pa, hvordan investeringer kan give ef-
fektiviseringer pa sigt. Det kunne eksempelvis veere investeringer i bygninger og energiop-
timering. | den forbindelse kunne det veaere interessant at taenke mere i bygninger med gget
fleksibilitet, s& man hurtigt kan stille om og derved bruge bygningerne til flere forskellige
formal. | den forbindelse opfordrer OmradeUdvalget til, at man evaluerer pa de erfaringer,
der allerede er gjort hermed i organisationen.
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OmradeUdvalget gnskede at fa oplyst, hvordan arbejdsmiljget er taenkt ind i P40, samt om
der er taget hgjde for afledte effekter af P40 pa eksempelvis sygefravaeret. Det blev oplyst,
at arbejdsmiljgopgaver i relation til P40 skal hdndteres af arbejdsmiljgorganisationen pa li-
ge fod med alle gvrige arbejdsmiljgopgaver.

OmréadeUdvalget gjorde endvidere opmaerksom pa, at frygten for fyrringer som fglge af P40
skaber utryghed hos medarbejderne ude pé de enkelte arbejdspladser. Der skal vaere et
seerligt fokus pé denne utryghed, og hvordan den kan mindskes. | den forbindelse er det
vigtigt at se effektiviseringsdagsordenen i teet sammenhaeng med de rekrutteringsudfor-
dringer, vi kommer til at sta overfor i fremtiden. Den stgrste udfordring i de kommende ar
bliver at skaffe heender nok, og derfor er fyrringer ikke det farste, man vil gribe til.

Endelig spurgte OmradeUdvalget ind til, om Odder Kommune har et gkonomisk réderum til
de stigende energipriser. Normalt kompenseres kommunerne af staten for stigende energi-
priser, men det vil ikke vaere tilfeeldet i indevaerende ar. Det vurderes derfor, at der skal fin-
des ca. 5 mio. kr. til stigende energipriser i indeveerende ar. | det lys bliver det relevant at
teenke i energibesparende foranstaltninger, som der kan optages lan til, men anlaegsram-
men ma fortsat ikke overstiges.

4. Rekruttering og fastholdelse — til information og draftelse
HovedUdvalget har i lyset af rekrutteringsudfordringen nedsat en arbejdsgruppe, der i ud-
gangspunktet har faet til opgave at udarbejde et udkast til en rekrutteringsstrategi og en
livsfasepolitik. Arbejdsgruppens medlemmer er:

e Sekretariats- og HR chef Morten Mgller

e Dagtilbudsleder i Krible Krable Huset og Skovbgrnehaven Henriette Stein Carlsen
e Leder af Bo & Beskeeftigelse Jonna Lind Jacobsen

e Uddannelseskoordinator i Sundhed & Omsorg Lisbeth Riis Jensen

e FTR BUPL Lone Bay

¢ TR DSR Bodil Jeppesen

e TR FOA Jeanne Bgg Pedersen

e TR SL Tom Thielemann

Arbejdsgruppen har forelgbig afholdt to arbejdsmader, hvor der er arbejdet med brainstorm
pa, hvad der er vigtigt at favne i indsatsen for at rekruttere og fastholde dygtige medarbej-
dere og ledere. Gruppen har endvidere gennemfart en SWOT-analyse i forhold til at rekrut-
tere og fastholde medarbejdere og ledere. Input fra OmradeUdvalgets made den 20. juni
2022 har indgaet i arbejdet.

Arbejdsgruppen arbejder i idefasen med en opdeling af de forskellige input i:
e Far— hvad kan vi ggre inden rekruttering/anseettelse
e Under — hvad kan vi ggre under ansaettelsen

e Efter — hvad kan vi ggre i forbindelse med og efter medarbejdere fratraeder
e Data — hvilke data er vigtige at fokusere pa i processen
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Arbejdsgruppen har udarbejdet en bruttoliste med input opdelt efter ovenstaende, og on-
sker nu OmradeUdvalgenes yderligere kvalificering heraf. Arbejdsgruppen @nsker endvide-
re en kvalificering af SWOT-analysen.

Der er i arbejdsgruppen enighed om, at der skal arbejdes med ét samlet produkt, som fav-
ner bade rekruttering og fastholdelse gennem forskellige livsfaser. Det er samtidig ambitio-
nen, at produktet bliver sa enkelt som muligt.

OmradeUdvalget drefter:
e Har udvalget yderligere input til far-under-efter?
e Har udvalget yderligere input til SWOT-analysen?
e Har udvalget gvrige overvejelser, som arbejdsgruppen bar tage med i det videre ar-
bejde?

Det forelgbige resultat af arbejdsgruppens "brainstorm” samt SWOT-analyse er vedlagt
som bilag.

Bilag: Brainstorm pa rekruttering og fastholdelse, dok. nr. D2022-55439
SWOT-analyse, dok. nr. D2022-76899

Der er generelt ros fra OmradeUdvalget til arbejdsgruppen for analysearbejdet.

OmréadeUdvalget fremhaever onboarding med faste opfalgninger og inddragelse af hele
TRIO’en samt en taet relation til leder og kolleger som altafgarende for at fastholde nye
medarbejdere. Desuden er det vigtigt, at arbejdspladsen er aben for tilbagespil fra de nye
medarbejdere. | forhold til de mere etablerede medarbejdere er det i et fastholdelses gje-
med vigtigt med lgbende kompetenceudvikling.

OmradeUdvalget ser, at de mange input kraever en lokal oversaettelse og videre bearbejd-
ning.

5. Arbejdsmilje pa bern, unge og kultur omradet — til information og droftelse

OmradeUdvalget har besluttet at seette arbejdsmiljg pa dagordenen to gange arligt med
henblik pa at vurdere, om der er behov omradespecifikke anbefalinger til det lokale niveau.
Vurderingen skal ske med udgangspunkt i en drgftelse af Arbejdstilsynets vejledninger og
pabud samt interne auditrapporter pa omradet.

| perioden januar til september 2022 er der gennemfart fire tilsynsbesag samt to interne
audits pa barn, unge og kultur omradet.

Arbejdstilsynet har gennemfart tilsynsbesag pa Saksild Skole den 2. februar 2022. Arbejds-
tilsynet gav i forbindelse med besgget et pabud om at revidere arbejdspladsvurderingen.
Pabuddet er efterkommet.

Arbejdstilsynet har besggt Dagplejen den 2. maj 2022. Der blev i forbindelse

med besgget ikke konstateret nogle overtreedelser af arbejdsmiljglovgivningen, og Dagplej-
en fik derfor en gran smiley.
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Arbejdstilsynet har desuden besagt Ungdomsskolen den 1. juni 2022. Ogsa her blev der
givet en grgn smiley.

Endelig har Arbejdstilsynet den 23. august 2022 gennemfart tilsynsbesgg pa Gylling Skole.
Arbejdstilsynet vurderede i forbindelse med besgget, at arbejdsmiljget pa skolen er i orden,
og der blev derfor givet en gran smiley. Under besgaget blev der talt om forekomsten af vold
og trusler, og Arbejdstilsynet har sendt en vejledning med anbefalinger til arbejdet med
forebyggelse af vold og trusler i arbejdet med barn og unge.

HR har i februar/marts 2022 gennemfgrt intern audit i Hou Skole & Barnehus. Der blev i
den forbindelse givet en afvigelse omhandlende systematik i arbejdsmiljgarbejdet. Endvide-
re blev der givet anbefalinger i relation til samarbejde i arbejdsmiljgarbejdet, forudsigelig-
hed i hverdagen og ved forandringer, folelsen af retfeerdighed, fraveerskulturen samt fore-
byggelse af ulykker.

HR har den 5. september 2022 gennemfgrt intern audit pa Barne- og Familiecentret. Audi-
trapporten er endnu ikke klar, men der er ikke givet nogle afvigelser i forbindelse med audit.
Det anbefales, at der arbejdes med at styrke den psykologiske tryghed og sociale kapital
samt ledergruppens sammenhaengskraft, ligesom der bgr arbejdes yderligere med fore-
byggelse og handtering af kreenkende handlinger.

Pa madet drgfter OmradeUdvalget behovet for omradespecifikke anbefalinger og/eller tiltag
med afseet i erfaringerne fra tilsyn og interne audit. | dreftelsen ber OmradeUdvalget have
et seerligt fokus pa:

e Systematik i arbejdsmiljgarbejdet
e Arbejdspladsvurderinger (APV)
e Vold og trusler i arbejdet med bgrn og unge

Bilag: Pabud Saksild Skole, dok. nr. D2022-21875
Vejledning Gylling Skole, dok. nr. D2022-93837
Auditrapport Hou Skole & Barnehus, dok. nr. D2022-25059

OmréadeUdvalget gor opmeerksom pa, at en grgn smiley ikke er ensbetydende med, at der
ikke er arbejdsmiljgproblematikker, der skal arbejdes med.

Dagplejen har faet en gron smiley, men arbejdsmiljget er pavirket af, at der pt. mangler en
legestue, hvor dagplejerne kan mades. En legestue er med til at styrke vi-falelsen, og den
giver bedre muligheder for lsbende at se ledelsen.

6. Kapacitetsudfordringer i dagtilbud og skole — til information og draftelse
OmradeUdvalget dregftede pa made den 20. juni 2022 status pa barnetal og kapacitet. De
nyeste data vidner om, at kapacitetsudfordringerne pa dagtilbuds- og skoleomradet stadig
er aktuelle, og pa dagtilbudsomradet er fire omrader saerligt udfordret akut:
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0-2 ars omradet i Odder By

Der ikke er tilstraekkeligt med pladser efter jul. Barnene passes de fleste steder pa c-
niveau, og der bliver ikke som forventet flere pladser til januar. Desuden er antallet af dag-
plejere faldende.

ﬁxrligt Sep Jan
Vuggestue Odder by gennemsnit 2022 Okt MNov Dec 2023 Feb Mar
Total
Indmeldte + forventede 174,58 174 181 187 192 18E 193 197
Mormerede 155,83 157 157 157 157 165 165 165
Maksimum kapacitet 206,00 206 206 206 206 206 206 206

3-5 ars omradet i Gylling

| Gylling er man seerligt udfordret af vaeksten i antal bernehavebarn. Der er ikke tilstraekke-
lig plads i barnehaven, og problemet eskalerer frem til april 2023. Pt. er der tilstraskkelig
vuggestuepladser, men vuggestuen er etableret pa 1. sal.

Arligt
Gylling Landsbyardning - gennem Jan
bernehave snit Sep Okt Mov Dec 2023 FebMar
Gylling Bernehus
Indmeldte + farventeds 40,4x 39 41 43 44 47 48 48
MNormerede 38,00 38 38 38 38 38 38 38
Maksimum kapacitet 40,00 40 40 40 40 40 40 40
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0-2 ars omrader + 3-5 ars omradet i Saksild

| Saksild er man bade udfordret pa vuggestue- og bgrnehavepladser. | begge afdelinger

balanceres pa kanten af et c-niveau.

Saksild Landsbyordning -
dagpleje

Total
Indmeldte + forventede
MNermerede

Maksimum kapacitat

Saksild Landsbyordning -
vuggestue

Saksild Bornehus
Indmeldte + farventede
Mormerede

Maksimum kapacitet

Saksild Landsbyordning -
bornehave

Saksild Barnehus
Indmeldte + farventede
Mormerede

Maksimum kapacitet

Brligt
gennem
snit

17,25
19,00

Arligt
gennem
snit

14,33
10,42
16,00

Arligt
gennam
snit

49,25
42,92
63,00

0-2 ars omradet i Hundslund

Hundslund har en meget lille vuggestueafdeling og er ligeledes udfordret pa kapacitet.

Sep

16
20

Sep

16
11
16

Sep
2022

52
47
63

Okt

14
16

Okt

15
11
16

Okt

53

47
63

Jan
MNov Dec 2023 Feb Mar
14 14 14 14 14
16 16 16 16 16
Jan
Mov Dec 2023 FebMar
15 15 14 14 16
11 11 11 11 11
16 16 16 16 16
lan
Novw Dec 2023 FebMar
56 57 58 60 81
47 47 47 47 47
63 63 63 63 63

Pa skoleomradet forventes der ogsa kapacitetsudfordringer i fremtiden. Den nyeste befolk-
ningsprognose viser, at elevgrundlaget i alderen 6-16 ar er stigende i perioden 2022-2032.
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Udviklingskoordinator for skole og dagtilbud Lise Gammelby vil p4 m@det orientere om den
aktuelle status pa kapacitetsudfordringerne samt arbejdet med at imgdega udfordringerne.

OmradeUdvalget drefter de arbejdsmiljgmaessige aspekter af kapacitetsudfordringerne i
dagtilbud og skole, herunder OmradeUdvalgets rolle i forhold til at afdeekke og im@dega
eventuelle udfordringer i arbejdsmiljget som folge af kapacitetsudfordringerne.

Bilag: Kapacitetsfremskrivning dagtilbud og skole, dok. nr. D2022-93838

Der er gennemfart en kapacitetsanalyse af dagtilbud, og der ses nu ind i en tilsvarende
analyse pa skoleomradet. Der er nedsat en arbejdsgruppe pé tvaers, som med afsaet i ana-

lyserne ser pa mulighederne for at imadega aktuelle og fremtidige kapacitetsudfordringer.

Det er i Odder Kommune ikke et mal at ramme kvalitetsniveau ¢, men pa kort sigt er det en
made at imgdega de aktuelle kapacitetsudfordringer. Odder Kommune har pa kommuneni-
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veau ikke ramt kvalitetsniveau C, men pa lokalt niveau har flere tilbud ramt kvalitetsniveau
c. Presset er storst pa vuggestuerne i byen, men med de kommende udvidelser i blandt
andet Vennelund og Bendixminde bliver det igen muligt at heeve sig lidt fra kvalitetsniveau
C.

Pé skoleomradet ser vi ind i en stigning pa ca. 800 elever over en ti arig periode. Stignin-
gen vil kunne meerkes farst pa Vestskolen. Herefter forventes en stigning i 2025 i Hou og i
2026 pa Parkvejens Skole.

OmréadeUdvalget stillede spargsmal til brugen af stordagpleje. | dag bliver 30 barn passet i
stordagpleje, men der er opstaet en usikkerhed i forhold til fremtiden for stordagplejer, hvil-
ket pavirker arbejdsmiljget. Generelt er det vanskeligt at rekruttere dagplejere, men det
geelder ikke stordagplejer. Stordagpleje er generelt en dyrere l@sning end almindelig dag-
pleje, og fleksibiliteten er ikke sa stor som i den almindelig dagpleje.

7. Modekalender for 2023 — til beslutning

I henhold til forretningsordenen skal OmradeUdvalg Bern, Unge og Kultur arligt afholde
seks mgder. Maderne foreslas afholdt pa falgende datoer:

Mandag den 20. marts 2023
Mandag den 8. maj 2023
Mandag den 19. juni 2023
Mandag den 18. september 2023
Mandag den 30. oktober 2023
Mandag den 11. december 2023

OmradeUdvalget drafter forslag til mgdedatoer med henblik pa godkendelse af madeka-
lender for 2023.

Godkendt

8. Orientering fra formand og naestformand — til information og droftelse
Ny alkohol- og rusmiddelpolitik
Alkohol- og rusmiddelpolitikken var i sin hidtidige udformning ikke lzengere tidssvarende, og
HovedUdvalget har derfor pa made den 29. august 2022 vedtaget en raekke justeringer,
hvor der er lagt veegt pa felgende:

e Ordet "misbrugspolitik", der hidtil har veeret anfgrt i parentes til titlen alkohol- og
rusmiddelpolitik, er fiernet

e Der er indskrevet en definition af begrebet rusmidler

o Veerdisaettet er skaerpet, sdledes at det er mere tydeligt, at alkohol og arbejde ikke
hgrer sammen

e Det er preeciseret, at den enkelte borger/medarbejder har frit valg mellem ambulan-
te kommunale behandlingstilbud, og der er henvist til Forebyggelse & Rusmidler pa
Odder Kommunes hjemmeside for kontaktoplysninger hertil.
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Den opdaterede alkohol- og rusmiddelpolitik kan findes pa HR-portalen.

Undersggelse af onboarding af nyansatte

| forleengelse af Christian Harpelunds opleeg pa arbejdsmiljgdagen den 8. juni 2022 om be-
tydningen af onboarding af nye medarbejdere har Odder Kommune indgaet en aftale med
firmaet Leapeo om en undersggelse af onboarding af nyansatte i Odder Kommune.

Undersggelsen gennemfgres som en spgrgeskemaundersggelse blandt ledere og medar-
bejdere, der er ansat i perioden 1. april 2021 til 31. marts 2022. Undersggelsen er anonym,
og der udarbejdes kun rapporter pa et organisatorisk niveau, hvis der er minimum fem be-
svarelser.

Respondenterne vil ultimo september/primo oktober fa tilsendt en mail med link til sparge-
skemaet, og resultatet forventes klar primo november maned.

Hygiejnekurser

| forbindelse med budget 2021 blev det besluttet at implementere smarte hygiejnekurser i
Odder Kommune. Der er nu indgaet aftale med Gyldendal om et online kursus bestadende
af tre moduler, hvoraf det ene er seerligt malrettet berneomradet.

Kurserne bliver obligatoriske, og alle medarbejdere vil modtage en e-mail med link til Odder
Kommunes leeringsportal, hvor modulerne ligger. Lederne far ansvaret for at falge op pa, at
alle medarbejdere far gennemfart kurset.

Ingen bemaerkninger

9. Status vedrerende arbejdsmilje - fil information og droftelse
Besgg af Arbejdstilsynet
Som beskrevet under punkt 5 har Arbejdstilsynet den 23. august 2022 gennemfgrt tilsyns-
besag pa Gylling Skole.

Arbejdstilsynet har varslet tilsynsbesag pa:

e Bgrne- og Familiecentret

e Hundslund Skole

e Krible Krable Huset

¢ Vestskolen, afd. Skovbakken

Intern audit

Den 5. september 2022 er der gennemfgart intern audit pa Barne- og Familiecentret. Audi-
trapporten er endnu ikke klar, men der er ikke givet afvigelser i forbindelse med besgget.
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Sygefraveer

Figur 1: Sygefravaersprocent fordelt pr. maned
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Fundhedsplejen 13 (1) 23] 15,0% 04 7% 1% 0,0% 1% 54,05 N84 0,0% 0,0% 0,0%
Bermnepasning Odder By 136 (164) 1.4 27.0: 8.1 66X 3.33%| 3.3 7.9 301 VT.0:| V0| 12,63 35.4%
Bifrost 41 (35) 2 23.0% 10 4.2% 313 0.4% 16,2% 52,5% 8.2% 52% 0.0% 7,83
Dagplejen 46 [56) 24 33,0% 2,0 4% 2,00 3.4% san|  26.6% 6.5% 10,6% 0.0% 52.5%
Eghelmgird 30 (27) 15,3 28,0% 16 8% 5,2% 7% 5,8% 21,6% 36% a,1% 9% 0,0%
Krible Krable huzet 30 (23) 185 22,0% 1 10,9% 5,6% 5,2%] 3,9% 25.5% 8.1 3.4% 21,0% 32.0%
Bernehaven Yennelund 51 [42) "0 32,0% 18 6,3% 2,3% 4,0% 6,5% 2,7 0% 0,0% 50% 53,84
Fritid: 34 (19 13.9 4532 08| &8.0x 24x 564 2.1 13.5%) 14.32| 45| 0,02 65,53
Odder Biblioteh a (3] 6.1 30% 0.2 44% 385 1.3% 3,1 L 0,0% 0,0%
Odder Muzikskol: 25 (3) 23,2 e 0.8 15.4% 2,0% 0,3% 1.3% 8.3% 10,2% 0,0% 0.0% 78,3%
Undervisning 389 (339 1 32 15| 64| 29| 3.6x| 8.2 21,7x| 662 66| 16,2x| 40,7~
Landsbyorduinger 145 (113) 1.0 26% 1.8 9,8% 312 6.7% 53%| 1.2 5.0% 3,8%| 16,3%| 52,5%
Gylling & Saksild Pasning 385 (34 222 23% 2.3 12:8% 2,9% 3,9% 28% 15.5% 3% 16% 0.0% 6.7
Gylling Shale & FFO 15 [15) 129 29% 0,1 4% 0% 4.4% B4% 21,2% 523 2,9% 00 4s.2x
"i:":l_*‘l:g“t"[d;r":'go';“"'"g 26 (22 13 2% 13 5% 325 555 san|  alex 41 445 seax 525
Hou Shole & $FO 24 (17) 1 3% 05 475 2,9% 1.8% 3,6% 18,3% 3,2% 0,0% oo e23%
Hundslund Skele & SFO 13 [13) 105 30% 0.8 0% 2.5% 4.5%] 14,8% 13,6% (R 1% 56,8% 0,0%
Sakeild Thole & TFO 23 [17) 25,4 a1 1 19,7% 45% 10,23 1.0% 12,3% 45% 51% w0 Esax
Parkrejens Skole og SFO 141 (128) 8.3 33% IR 1.8% EXRH 16x| 12.3%| 293z r.9x|  14.0x| 1.3x| 18.9%
Oddur Ungdomszhale 13 [12) i 443 0.8 675 35% 3.2% 0% 15.0% 6,2% atzn| 48 0,0%
Parkucien Specialklasse 43 [42) 4.2 423 0.3 27 18% 0.3% 2,8% 30 171% nix| 263 0,0%
Parkvejens Thole 66 [62) 10,2 a1y 25 59% 3,9% 2,0% 15,9% 3,00 3,34 17,8% 10,8% 21,34
Sfa. Parkvejen og specialklasse 13 (1) 6.0 243 0.3 4,0% 3.3% 0.6% e e 10,9% 0,0% 0,0% 52,4%
Yestskolen 104 (32) 1.5 a2z a1 4.3% 21z 22z 109z 2443 a1 51z w9z sz
E::I‘_":::r“::‘::::tskolcn] S0 (45) 55 39% 15 4,5% 1.9% 3,0% 8% 13.4% 5% 5% 1% 50,5%
Westermarken 26 (23) 6.3 a1 0.8 37 2.5% 1.2% Bk sesx 10,4% nax|  erax 0,0%
Wastokalen BFO + Juniorklub 27 [24) 6.6/ e 0,8 3,8% 24% 1% 12,4% 21,5% "2y 0,0% a5 23,0%
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Tabel 2: Sygefraversoverblik, sidste ir [2021)

Jawwar til angust 2021

e antl Gnz. antal dandsl sygutrwsrs | Sanlet [ Korttid | Lang tid Saefrarsret fordele ph intervaller

medurbejders | zygedage pr. uden Arsvaerk pgqe- [+14] [154]

[Fuldtids: | Fuldridzanzat fravaar fravzr rdug 2-5 6-14 15-30 330 3t

anzatee] dage dage dage dage dage
DOmradeudvalg Barn, Unge . . - = . = . - - -
og Kultur i alt 666 (586) il 43 161 4.63| 23| 24| 8.5x) 22.4x| 65| 6.2x) 16.1x| 40,2

|

Berne- og Familiecentret 5% (48) 12.0 27 2.2 6.9 3.3 36| B.2x| 1201 91| M2 73| 491
Forebyggelsesafd. 12 (1) 50 3% 02 2.9% 2.2% 0,8% 15.2% 31.0% wax|  s04x 0.0% 0,0%
Pyndighedzafd. 15 [14) 16 38% 08| 6.7 13% 543 4T 6.7 4,01 33% 0.0% 5,3%
PR 14 (12 23,3 0% 14 13,8% 89% 4,8% B4% 12,9% 12,3% 0.0% 0.0% 55,8%
Sundhedsplejen 13 [10] 52 aax 03 3.0% 09% 2.1 13,8% 6.2% 3,2%] a15x| a2y 0,0%
Barnepasning Odder By 130 (182) 8.3 393 58] 4.8 24k Z4x| Tdx| 32.5%| 8.3x| 5.3x| 19.7x| 26.8%
Bifrost 42 [37) 3,3 asx 13 54% 24% 3,3% 3,34 30,1% 5,8% san|  2a0% 35,4%
Dagplejen 43 [60) 5 38% 11 4.4% 2.3% 2,1 s1a|  anan 3% 48% 31,3% 13.4%
Egholmgird 28 [28) m 38% 04 25% 2% 4% 1usx|  Emay 0,0% 18,6% 0.0% 0,0%
Kribl: Krable huzet 30 (25) 133 3% 13 (& 4.4% 32% B4% 30,1% 15,2% 0.0% 00k 483%
Bernehaven Yennelund 41 [34) 84 30 11 47 16% 31 wex|  zeax 2.4%] w05k 364 13,0%
Fritid 32 [15) 1.4 682 0] 09| 04| 05| 12,232 51,23 00| 36,62 00| 0.0
Odder iblictek 10 (5] 15 5% o 13% 0,3% 1,0% 16,7% 0,0% o0 833% 0,0% 0,0%
Odder Musikskole 22 (1) 0,5 53% 0.0 0.5% 0.5% 0,0% 8.1% 3% 0,0% 0.0% 0.0% 0,0%
Undervisning 390 (3400 7.6 463 10,0) 4.4 21| 2.3% 9.1 18372 5.3%| 5.0| 15.8| 46,5
Landzbyorduinger 133 (116) 2.0 48 4.0 52% 2,93 2,3% 6.3%| 18.8% 8,32 T.3x| 248 3462
Gylling % Saksild Pasning 33 [52) 10,4 33% 13 6.0% 4.8% 12% 36% 22.5% 9% 36% x| sEan
Gylling Skole & TFO 13 [15) 10,3 s8% 0| 6.3% 3.4% 2,3% nox 14,0% 0,0% 0,0% 75,05 0,0%
E::I_S;::‘:rd:f"l‘_'go';““i"‘3 27 [22) 3,8 a2 0,3 5% 2,6% 31% 5,2% 25,0% F1% T.1% 13,3% 36,2%
Hau Skale & 3FO 22 [16) T8 55 0 44 0,8% 38% 48% 5 1% 30% 0,0% 0.0% #1,3%
Hundalund Skals & SFO 12 [14) 4.0 52% 02 2.6% 19% 0,75 Box|  336% 13,0% 216% 12,9% 0,0%
Takeild Thole & IFO 20 (17) 8.1 59% 0| 5,0% 2.4% 26% 8% K 21,9% 0,0% 58,6% 0,0%
Parkvejens Skole 0g SFO 146 (132) .8 43% 4.0 45 1.6% a9z maz| 130z 232 4.3% 8.6%| 60.5%
Odder Ungdomazkale 21 [14) 141 43% 03] 3,3% 2.2% 7% 40% 58% 0,0% oo 238% 68,7%
Parkvejen Specialklasse 46 [45) 4.4 4 03 2.5% 13% 12% wax|  zeax nax otsx|  zean 0,0%
Parkvejens Thole 66 [62) 2 45 2,0 43% 15% 33% 17.0% 125% 115 0.0% o2y eaax
Sfo. Parkve] og Specialklasse 14 [12) 8,38 20% 04 5% 2,9% 2,2% 58% K 0,0% 0.0% 0.0% 82,5%
¥estskolen 104 (32) 5.5 50% 19 3.2% 1.8% 14% 9.4%| 29.8% 6.4% 21| 1483|315z
E:::T:::::::J::tskolcn] 54 [47) 55 61 10 32% 14% 14% 50% 10,3% 51% 0,0% 30,2% 51.5%
Wastermarken 21 [23) 3.5 39% 03] 2.3% 2.3% 0.0% wox| sy 12,2%] 0,0% 0.0% 0,0%
Wastokalen BFO + uniorklub 24 [22) 2] 37% 0| 41% 244 18% 10,3% 35,34 9% 6.7% ook  as4x

Sygefravaeret pa baern, unge og kultur omradet er i perioden januar til august markant hgje-
re end i samme periode sidste ar. Sygefraveeret er steget med 37 procent fra 4,6 procent til
6,3 procent. Der er sket stigninger i bade korttids- og langtidsfraveeret. Bifrost og Berne- og
Familiecentret har som de eneste virksomheder pa omradet oplevet et fald i sygefraveeret.

Sygefravaersprojektet pa skoleomradet og i landsbyordningerne pagar stadig. Processen i
forhold til arbejdsmaengde og tidspres afdaekkede udfordringer i relation til de inkluderende
leeringsfeellesskaber, hvorfor der er igangsat en forebyggende indsats i forhold til hgje folel-
sesmeessige krav i arbejdet med barn med saerlige udfordringer. Indsatsen bestar i et kom-
petenceudviklingsforlgb i forhold til mestring og inklusion for alt paedagogisk personale pa
skolerne ved psykolog Katrine Tranum Thomsen.

Pa dagtilbudsomradet har der veeret en indledende dialog med alle virksomhedsledere med
henblik pa at kaste lys over udfordringerne i relation til sygefraveer. Der er aftalt et nyt made
med henblik pa at vurdere, hvilke lokale indsatser der er brug for. Det er dog allerede aftalt,
at samarbejdet med Jobcentret bliver et seerligt indsatsomrade.
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| hele den kommunale organisation pagar der stadig en indsats i forhold til fravaersdata. En
stor gruppe ledere har deltaget i et kompetenceudviklingsforlgb i forhold til tolkning og an-
vendelse af fravaersdata, og mange ledere har benyttet sig af muligheden for sparring med
sygefraveerskonsulenten i forhold til egne lokale fravaersdata. Indsatsen har betydet, at rig-
tig mange ledere er kommet godt i gang med at bruge den nye dataportal til Isbende at fol-
ge op pa sygefraveeret. Nogle steder har den ggede brug af og indblik i data afstedkommet
et arbejde med at gare data mere valide.

Der er indgaet aftale med firmaet Conopor om en fortsat saerlig indsats i forhold til gravide
medarbejdere. Indsatsen har til formal at forebygge sygemeldinger hos gravide. Aftalen
med Conopor indebaerer, at alle gravide ansat ved Odder Kommune far mulighed for et for-
lab bestadende af to samtaler af en timers varighed. Samtalerne foregar pa arbejdspladsen
med deltagelse af den gravide, hendes leder og jordmoderen. Under samtalerne vil jorde-
moderen radgive og vejlede om, hvordan arbejde og graviditet kan ga op i en hgjere enhed.
Jordemoderen kan desuden radgive om udarbejdelse af arbejdspladsvurdering for gravide
og ammende. Den gravide modtager inden farste made et spgrgeskema og mere informa-
tion.

Der er startet et ledernetvaerk op, som har til formal at skabe rum for, at lederne kan sparre
med hinanden omkring arbejdet med at nedbringe sygefraveeret og hajne trivslen pa ar-
bejdspladserne. Madefrekvens og indhold aftales mellem netveerksdeltagerne og justeres
lobende. Fgrste made i netvaerket blev afholdt fredag den 9. september 2022.

Influenzavaccination

Igen i ar tilbydes alle ansatte ved Odder Kommune gratis influenzavaccination. Vaccinatio-
nerne gives den 25. oktober 2022 kl.13.00-19.00 og den 27. oktober kl. 07.00-12.00 i loka-
let Spisestuen i Vita Park. Ligesom de foregaende ar booker man sig ind pa en tid via et
link, som er tilgaengeligt p4 HR Portalen.

AEndring af lovgivning vedr. anmeldelse af arbejdsulykke
Der er sket en mindre justering af reglerne om anmeldelse af arbejdsulykker pr. 1. juli 2022.
De vaesentligste aendringer er, at;

o fristen for anmeldelse af en arbejdsulykke eendres fra 9 til 14 dage efter forste fra-
veersdag.

e det primeere anmeldelseskriterium aendres saledes, at en ulykke skal anmeldes i
EASY, hvis ulykken har medfert fraveer fra det saedvanlige arbejde ud over ulykkes-
datoen.

¢ det sekundeere anmeldelseskriterium aendres séaledes, at en ulykke skal anmeldes i
EASY, hvis det forventes, at der skal betales ydelser efter arbejdsskadesikringslo-
ven, uanset om ulykken har medfgrt fraveer.

HR-portalen er opdateret med de nye regler.

Ingen bemeerkninger
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10. Kommunikation pa baggrund af medet — til beslutning
OmradeUdvalget drgfter behovet for kommunikation pa baggrund af mgdet, herunder:

e Hovilke budskaber og beslutninger er vigtige at fa kommunikeret?
e Hvem er ansvarlig for at kommunikere budskaber og beslutninger?
¢ Hvordan skal budskaber og beslutninger kommunikeres?

OmréadeUdvalget gnsker at kommunikere vigtigheden af, at der pa de enkelte arbejdsplad-

ser er fokus pé arbejdsmiljget i forbindelse med effektiviseringer.

11. Opfelgning pa arshjul og planlaegning af naeste made — til beslutning
OmradeUdvalget falger op pa arshjulet med seerligt fokus pa dagsorden for naeste made,
herunder prioritering af de enkelte punkter samt madeform.

Bilag: Arshjul, dok. nr. D2021-111037
Pa madet i december gnskes en status pa P40 samt en praesentation af den nye direktar
for omradet.

12. Til efterretning
e Referat Dagplejen 08.09.2022, dok. nr. D2022-82459

Ingen bemaerkninger

13. Eventuelt

Lene Rasmussen tiltraeder som ny dagtilbudsleder i Landsbyordningerne pr. 1. december
2022.

Flere af OmradeUdvalgets medarbejderrepraesentanter har ikke en naglebrik, som giver
adgang til radhuset uden for abningstid. Der aftales derfor en procedure mellem medarbej-

derrepraesentanterne i OmradeUdvalget, som sikrer, at alle kan komme ind til formaderne
starter.

Neeste mgde: mandag den 12. december 2022
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