Lederprofil - Odder Kommune

Vi optimerer processer og forfglger vores mal

Vi leerer og udvikler sammen med andre

Vi virkeligggr de politiske visioner og beslutninger.
Vi szetter en tydelig retning og opnar fglgeskab.
Vi omsaetter strategier til konkrete mal og indsatser.

Vi skaber mere velfaerd for pengene ved kontinuerligt at udvikle pa lgs-
ningen af kerneopgaven.

Vi sikrer en optimal udnyttelse af ressourcerne.

Vi fglger systematisk op pa indsatser og vurderer effekten for borgerne.

Vi er nysgerrige og har mod til nytaenkning.

Vi udfordrer hinanden pa et fagligt og professionelt fundament.

Vi samarbejder pa tvaers og fremstar som et hold.

Vi er pa forkant og foretager Ipbende tilpasning.

Vi udvikler og Igser opgaverne sammen med dem, det drejer sig om.

Vi deler og leerer af vores succeser og udfordringer.

Vi skaber kvalitet i kerneopgaven med et hgjt fagligt niveau.
Vi sikrer borgerne lige rettigheder og muligheder.

Vi finder pragmatiske Igsninger inden for lovens rammer.

Vi treeffer beslutninger pa et oplyst grundlag.

Vi er gennemsigtige om prioriteringer og beslutninger.

Vi er tydelige i vores opgave- og ansvarsfordeling.

Vi opbygger evne til handling, fgr det sker.

Vi anerkender forskellighed og understgtter, at alle har mulighed for at
bidrage.

Vi understgtter mestring af kompleksiteten i kerneopgaven.
Vi skaber en aben arbejdskultur med hgj social kapital.
Vi sikrer de relevante kompetencer og forlgser potentiale.

Vi leder forandringer med aegte inddragelse.

Vi styrer stabilt og sikkert vores falles hverdag
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Vi skaber robuste og bzeredygtige fallesskaber




